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En los Ultimos meses se estdn alcanzando cotas de desempleo superiores al 15% en Espafia, cifra que casi duplica la media europea, 7,9%. En
este sentido, el binomio empleo-exclusidn se hace mds fuerte, pues es precisamente la situacion de desempleo la que puede originar situaciones
de exclusion social. Previsiblemente las empresas de insercién verdn incrementado su nimero de personas beneficiarias, lo que hace imprescindible
fortalecer el apoyo de las diferentes administraciones publicas, especialmente a nivel regional, provincial y local, para favorecer procesos de
reinsercién social y el acceso al mercado laboral normalizado.

El reto fundamental para los préximos afos exige una verdadera transformacion social, que alne politicas creativas y métodos de trabajo
combinados, necesariamente desde la colaboracién de los sectores publico y privado, para conseguir la incorporacion socio-laboral de las
personas en riesgo de exclusion social.

En especial, se hace imprescindible la colaboracion entre las empresas de insercién y los Servicios Sociales Publicos competentes en lo
referente a la aplicacion de la Ley 44/2007 para la regulacion de las empresas de insercidn, en cuanto a la acreditacion de situaciones de exclusion
social, disefio y seguimiento de medidas de intervencién y acompafiamiento, asi como el establecimiento de los criterios para el desarrollo de
itinerarios de insercién sociolaboral que promuevan la integracién en el mercado ordinario.

La pretension de esta jornada es crear un foro de encuentro y debate entre profesionales, expertos y representantes de las diferentes
administraciones publicas que busque encauzar el papel de los Servicios Sociales en el disefio de los itinerarios de las personas en exclusidn
social en las empresas de insercidn.Y por supuesto, con todos los que de una u otra manera se sientan concernidos, como usted mismo. Su
participacién y opinidn serd enriquecedora para todos los asistentes. Le esperamos.



PROGRAMA:

08.45 - 09.00 Recepcion de asistentes y entrega de documentacion

09.00 - 09.20 Inauguracion a cargo de autoridades

D. Juan Carlos Aparicio. Alcalde del Ayuntamiento de Burgos.

D. Ignacio Javier Ariznavarreta.Viceconsejero de Empleo de la Junta de
Castilla y Ledn.

09.30 - 10.00 Presentacion de la jornada

D? Rosa Pérez Directora de la Obra Social de Caja de Burgos.

D. Miguel Santos Gonzélez. Presidente de la Federacién Castellano
Leonesa de Empresas de Insercién (FECLEI).

10.00 - 11.30 Mesa redonda 'El Papel de los Servicios Sociales en la
aplicacion de la normativa sobre empresas de insercion'

D. Ignacio Diez Azcarraga. Gerente Territorial de Servicios Sociales de
Burgos.

D° Maria Teresa Curiel Iglesias. Gerente de Servicios Sociales, Juventud
e lgualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burgos.

D. Aitor Erizmendi. Educador de las empresas de insercion de la
Fundacion Lesmes.

Presenta y modera: D. Joaquin Sdnchez Torné, Director de El Mundo
- El Correo de Burgos.

11.30 - 12.00 Pausa-café
Catering a cargo de la Empresa de Insercion ‘El Gusto de Servirle' de
Burgos.

12.00 - 13.00 Conferencia ‘Politicas de empleo y empresas de insercion’
D. Jesus Caldera.Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacion Ideas para el
Progreso.

Presenta y modera: D. Pedro Sedano. Director de Informativos de la
Cadena Ser:

13.00 - 14.00 Panel de experiencias ‘Regulacion de las empresas
de insercion en Castilla y Ledn y el Pais Vasco’

D? Carmen Séanchez. Jefe de Servicio de Integracion de Personas con
Discapacidad y Nuevas Iniciativas de Empleo. Direccién General de
Economia Social de la Junta de Castilla y Ledn.

D. Carlos Askunze. Gerente de Gizatea, Asociacién de Empresas de
Insercidn del Pais Vasco.

Presenta y modera: D* Angélica Gonzdlez. Redactora de Diario de
Burgos.

14.00 - 14.30 Resumen y conclusiones

D.Ramén Alegre. Director del Foro Solidario Caja de Burgos.

D. Miguel Santos. Presidente de la Federacién Castellano Leonesa de
Empresas de Insercion (FECLEI).

14.30 Fin de la jornada



DESTINATARIOS:

- Cargos publicos de las distintas administraciones en el dmbito
regional y local.

- Responsables vy trabajadores de Empresas de Insercion vy sus
Entidades Sociales Promotoras.

- Trabajadores sociales y técnicos de empleo e insercién
sociolaboral.

- Instituciones, organismos publicos y privados que trabajen en
la insercidn de personas en situacién o riesgo de exclusion.

- Medios de informacién y comunicacion.

- Personas interesadas en la materia.




BOLETIN DE INSCRIPCION

Nombre y apellidos:

D.N.1.:

Direccion:

.P: Localidad:

0

Provincia: Teléfono:

Correo electroénico:

Entidad y cargo:

Entrada libre, se requiere inscripcion previa.

El boletin de inscripcion se enviara a:

FECLEI [Federacién Castellano Leonesa de Empresas de Insercién]
C/ Manuel Altolaguirre s/n - 09006 Burgos

Telf: 947 244 914 - Fax: 947 221 098
coordinacion@feclei.org

www.feclei.org




Foro Solidario Caja de Burgos
C/ Manuel de la Cuesta, 3

09004 Burgos ) 2
Telf:947 221 566 - Fax 947 245 197 Colabora: =

foro@forosolidariocajadeburgos.com Caja de IR ELH

www.forosolidariocajadeburgos.com Obra Social
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