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FITXA D’INCLUSIÓ DE CLÀUSULES SOCIALS ALS CONTRACTES DE L’IMAS

Òrgan promotor: Àrea de Serveis Socials

Responsable del contracte: Coordinador Assistencial / Cap del Servei d’Arquitectura

[image: image1.jpg]Objecte del contracte

CLÀUSULA/ES INCORPORADA/ES:

Com a criteri d’adjudicació


Com a condició d’execució


Com a millora



Núm. de licitadors presentats


Núm. de licitadors que les han incorporades

Data d’adjudicació definitiva: 27 de juliol de 2010

FITXA D’INCLUSIÓ DE CLÀUSULES SOCIALS ALS CONTRACTES DE L’IMAS

Òrgan promotor: Àrea de Serveis Socials

Responsable del contracte: Coordinador Assistencial / Cap del Servei d’Arquitectura

Objecte del contracte

CLÀUSULA/ES INCORPORADA/ES:

Com a criteri d’adjudicació


Com a condició d’execució


Com a millora



Núm. de licitadors presentats


Núm. de licitadors que les han incorporades

Data d’adjudicació definitiva:

FITXA D’INCLUSIÓ DE CLÀUSULES SOCIALS ALS CONTRACTES DE L’IMAS

Òrgan promotor: Àrea de Serveis Socials

Responsable del contracte: Cap de Secció d’Inserció Social i Immigració

Objecte del contracte

CLÀUSULA/ES INCORPORADA/ES:

Com a criteri d’adjudicació


Com a condició d’execució

Com a millora



Núm. de licitadors presentats


Núm. de licitadors que les han incorporades

Data d’adjudicació definitiva:

FITXA D’INCLUSIÓ DE CLÀUSULES SOCIALS ALS CONTRACTES DE L’IMAS

Òrgan promotor: Àrea de Gerència

Responsable del contracte: Cap del Servei Jurídicoadministratiu

Objecte del contracte

CLÀUSULA/ES INCORPORADA/ES:

Com a criteri d’adjudicació


Com a condició d’execució


Com a millora



Núm. de licitadors presentats


Núm. de licitadors que les han incorporades

Data d’adjudicació definitiva:

FITXA D’INCLUSIÓ DE CLÀUSULES SOCIALS ALS CONTRACTES DE L’IMAS

Òrgan promotor: Direcció Executiva de Protecció al Menor i Atenció a la Família

Responsable del contracte: Director executiu i Cap del Servei d’Arquitectura

Objecte del contracte

CLÀUSULA/ES INCORPORADA/ES:

Com a criteri d’adjudicació


Com a condició d’execució


Com a millora



Núm. de licitadors presentats


Núm. de licitadors que les han incorporades

Data d’adjudicació definitiva:

FITXA D’INCLUSIÓ DE CLÀUSULES SOCIALS ALS CONTRACTES DE L’IMAS

Òrgan promotor: Direcció Executiva de Serveis Socials

Responsable del contracte: Coordinador Àrea Assistencial i cap del Servei d’

Objecte del contracte


CLÀUSULA/ES INCORPORADA/ES:

Com a criteri d’adjudicació


Com a condició d’execució


Com a millora



Núm. de licitadors presentats


Núm. de licitadors que les han incorporades

Data d’adjudicació definitiva:

FITXA D’INCLUSIÓ DE CLÀUSULES SOCIALS ALS CONTRACTES DE L’IMAS

Òrgan promotor: Direcció Executiva de Serveis Socials

Responsable del contracte: Directora Llar Reina Sofia

Objecte del contracte

CLÀUSULA/ES INCORPORADA/ES:

Com a criteri d’adjudicació


Com a condició d’execució


Com a millora



Núm. de licitadors presentats


Núm. de licitadors que les han incorporades

Data d’adjudicació definitiva:

Reparació de les cobertes dels pavellons B, C i D de la Residència Llar d’Ancians situada al carrer de General Riera, 115, 07010 Palma

















Per a la contractació de fins a dues persones perceptores de la Renda Mínima d’Inserció s’atorgarà una puntuació màxima de 15 punts, donant 7,5 punts per cada persona que es contracti que compleixi aquest requisit








8





8





Reforma interior de la sala d’actes de la Llar d’Ancians situada al carrer de General Riera, 115, 07010 Palma




















Per a la contractació d’una persona perceptora de la Renda Mínima d’Inserció s’atorgarà una puntuació màxima de 15 punts.
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Reforma i canvi de cobertes i reforma interior del centre d’acollida temporal de persones sense sostre en situació d’exclusió socials de Ca l’Ardíaca amb contractació de dues persones perceptores de la renda mínima d’inserció registrats per l’IMAS











1) Reserva de llocs de treball per part de l’empresa adjudicatària.


La presentació a la realització de les obres per al centre d’acollida de persones sense sostre en situació d’exclusió social, ubicat al carrer de Ca l’Ardiaca número 2, CP 07010, Palma, mitjançant procediment obert, té com a condició d’execució la contractació de 2 persones perceptores de la Prestació de la Renda Mínima d’Inserció registrades per l’Institut Mallorquí d’Afers Socials durant l’execució de les obres i pressuposa l’adhesió del licitador a la clàusula social de reserva de llocs de treball. Aquesta reserva de llocs de treball es realitzarà en referència a la plantilla que hagi d’executar el contracte. El licitador haurà de presentar la declaració de responsabilitat que figura com a Annex VIII en aquest Plec de Clàusules Administratives Particulars reguladores del contracte i d’acord amb els continguts que s’assenyalaran en els següents paràgrafs.


a) Nombre de persones a contractar: l’empresa adjudicatària reservarà 2 llocs de treball del total de treballadors que hagin d’executar el contracte d’obres durant l’execució de les obres per al centre d’acollida de persones sense sostre en situació d’exclusió social, ubicat al carrer de Ca l’Ardiaca número 2, CP 07010, Palma, a 2 persones, perceptores o beneficiàries de la prestació de la Renda Mínima d’Inserció que estiguin registrats per l’Institut Mallorquí d’Afers Socials.


b) Tipologia i duració dels contractes: la contractació dels treballadors esmentats en el punt anterior serà a jornada completa, respectant el mateix conveni col·lectiu de la construcció que la resta de la plantilla i pel termini estipulat en el projecte d’obra, incloses les seves possibles modificacions i ampliacions. 


c) Sistema de selecció de treballadors/es: un cop resolta la licitació i formalitzat el contracte administratiu, el licitador haurà de fer la reserva de llocs de treball en la fase prèvia a l’inici de l’execució del servei, comunicant al director del contracte els perfils professionals de les persones a contractar. Per facilitar la selecció i posterior contractació a què es refereix el paràgraf anterior, la Secció de Prestacions de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials facilitaran un llistat dels perceptors de la prestació de Renda Mínima d’Inserció, que inclourà un mínim de 5 treballadors/es per lloc de treball reservat. Posteriorment l’empresa adjudicatària seleccionarà els candidats més adients, d’entre els presentats per l’IMAS.


d) Baixa sobrevinguda d’algun treballador: En cas de que durant l’execució de l’objecte del contracte algun dels treballadors a què es refereix aquesta clàusula social causi baixa sobrevinguda o no previsible, l’empresa adjudicatària queda obligada a comunicar dita circumstància al director del contracte dintre dels 7 dies posterior en què es produeixi la baixa, i es procedirà a substituir-lo per algun altre que acompleixi les requisits esmentats, mitjançant el mateix sistema de selecció.


2) Seguiment de la reserva de llocs de treball:


Per verificar el compliment d’aquesta obligació, i abans de l’inici de l’execució de l’obra, l’empresa adjudicatària haurà d’aportar a l’IMAS la següent documentació:


- Comunicació de l’alta al Sistema de Seguretat Social


- Contracte de treball o còpia bàsica del contracte de treball.


Un cop realitzada aquesta comunicació, l’empresa adjudicatària haurà d’aportar els TC mensuals per verificar la situació laboral dels treballadors contractats mitjançant la reserva de llocs de treball.























Realització d’un projecte de revisió i adequació integral de l’IMAS a la llei orgànica de protecció de dades





Nombre de contractes indefinits en la plantilla que executi el contracte (fins un màxim de 4 punts)
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Reforma interior i millora dels serveis del centre d’acollida temporal del Puig des Bous (carrer Hospitalet, número 12, Son Anglada, terme municipal de Palma) amb contractació de tres persones perceptores de la renda mínima d’inserció registrades per l’IMAS





























1) Reserva de llocs de treball per part de l’empresa adjudicatària.


La presentació a la realització de les obres de reforma interior i millora dels serveis del CAT Puig des Bous (C. Hospitalet, 12 – Son Anglada – T.M. de Palma), mitjançant procediment obert, que inclou la contractació de 3 persones perceptores de la Prestació de la Renda Mínima d’Inserció que estiguin registrades per l’Institut Mallorquí d’Afers Socials durant l’execució de les obres que es menciona en aquests plecs pressuposa l’adhesió del licitador a la clàusula social de reserva de llocs de treball. Aquesta reserva de llocs de treball es realitzarà en referència a la plantilla que hagi d’executar el contracte. Aquesta manifestació es realitzarà mitjançant la presentació de la declaració de responsabilitat que figura com a Annex VIII en el Plec de Clàusules Administratives Particulars reguladores del contracte i d’acord amb els continguts que s’assenyalaran en els següents paràgrafs: 


a) Nombre de persones a contractar: l’empresa adjudicatària reservarà 3 llocs de treball del total de treballadors que hagin d’executar el contracte d’obres durant l’execució de la reforma del CAT Puig des Bous, ubicat al carrer Hospitalet, número 12 de Palma (Son Anglada), a 3 persones, perceptores o beneficiàries de la prestació de la Renda Mínima d’Inserció que estiguin registrats per l’Institut Mallorquí d’Afers Socials.


b) Tipologia i duració dels contractes: la contractació dels treballadors esmentats en el punt anterior serà a jornada completa, respectant el mateix conveni col·lectiu de la construcció que la resta de la plantilla i pel termini estipulat en el projecte d’obra, incloses les seves possibles modificacions i ampliacions.  


c) Sistema de selecció de treballadors/es: un cop resolta la licitació i formalitzat el contracte administratiu, el licitador haurà de fer la reserva de llocs de treball en la fase prèvia a l’inici de l’execució del servei, comunicant al director del contracte els perfils professionals de les persones a contractar. Per facilitar la selecció i posterior contractació a què es refereix el paràgraf anterior, la Secció de Prestacions de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials facilitaran un llistat dels perceptors de la prestació de Renda Mínima d’Inserció, que inclourà un mínim de 5 treballadors/es per lloc de treball reservat. Posteriorment l’empresa adjudicatària seleccionarà els candidats més adients, de entre els presentats per l’IMAS. 


d) Baixa sobrevinguda d’algun treballador:  En cas de que durant l’execució de l’objecte del contracte algun dels treballadors a què es refereix aquesta clàusula social causi baixa sobrevinguda o no previsible, l’empresa adjudicatària queda obligada a comunicar dita circumstància al director del contracte dintre dels 7 dies posterior en què es produeixi la baixa, i es procedirà a substituir-lo per algun altre que acompleixi les requisits esmentats, mitjançant el mateix sistema de selecció.  


  2) Seguiment de la reserva de llocs de treball:


Per verificar el compliment d’aquesta obligació, i abans de l’inici de l’execució de l’obra, l’empresa adjudicatària haurà d’aportar a l’IMAS la següent documentació: 


- Comunicació de l’alta al Sistema de Seguretat Social


- Contracte de treball o còpia bàsica del contracte de treball. 


Un cop realitzada aquesta comunicació, l’empresa adjudicatària haurà d’aportar els TC mensuals per verificar la situació laboral dels treballadors contractats mitjançant la reserva de llocs de treball. 











Execució de les instal·lacions contra incendis corresponents al Projecte d’activitats de la Llar dels Ancians situada al carrer del General Riera, 115, Palma

















Valoració de les clàusules socials (Màxim 15 punts)


Per la contractació de fins a tres (3) persones de Renda Mínima d’Inserció (RMI) s’atorgarà una puntuació màxima de 15 punts, donant 5 punts per cada persona que es contracti que compleixi aquest requisit




















Prestació del servei d’estades diürnes a les persones  majors en el centre de dia Llar Reina Sofia, ubicat al carrer Goya, núm. 3, de Palma, així com un transport especialitzat per traslladar als usuaris que ho necessiten des del seu domicili al centre i viceversa, que es divideix en dos lots: 


Lot 1: servei d’estades diürnes (inclou la millora de caràcter social consistent en l’aportació de voluntaris/es que donin recolzament al projecte tècnic en tasques que no impliquin la substitució del personal laboral encarregat de l’execució del contracte)


Lot 2: servei de transport dels usuaris

















Millores de caràcter social:    5 punts


Es valorarà amb un màxim de 5 punts el compromís per part de l’empresa adjudicatària de:


-L’aportació de voluntaris/àries que donin recolzament al projecte tècnic en tasques que no impliquin la substitució del personal laboral encarregat de l’execució del contracte. Les tasques a realitzar s’inclouran en un projecte diferent del propi projecte tècnic que l’empresa concursant ha de presentar on es determinin el perfil i funcions a realitzar per cadascun dels voluntaris/àries.


La valoració és realitzarà d’acord amb la següent proporció:


1. Aportació de voluntaris amb una dedicació efectiva de 5 a 6 hores setmanals, 2 punts.


2. Aportació de voluntaris amb una dedicació efectiva de 7 a 9 hores setmanals, 3,5 punts.


3. Aportació de voluntaris amb una dedicació efectiva de 10 hores setmanals, 5 punts.


Els projectes de voluntariat presentats que no arribin al mínim de 5 hores setmanals no rebran cap tipus de valoració





























