14:30 h.

tarde
16:00 h.

17:30 h.

18:30 h.

Diputacion de Salamanca. D. JOSE ALFREDO MAR-
TiN SERNA. Diputado Delegado de Bienestar Social,
Familia e Igualdad de Oportunidades y Juventud.

Universidad de Salamanca. D? EMILIA PIZARRO, Di-
rectora del Servicio de Insercion Profesional Practicas
y Empleo y D. JULIO CORDERO GONZALEZ, Profesor
de Derecho del Trabajo.

Participacion, reflexion y debate.

COMIDA.

Buffeta cargo de la empresa de insercion “Algo Nuevo”
de Salamanca.

Modelo de empresas de insercion y medidas de
fomento en diferentes paises de la Union Europea

Espaia. D°. ANA FE FELIX IGLESIAS. Vicepresidenta
de FECLEIl y Gerente de la empresa de insercion La
Encina Servicios Integrados, S.L.U.

Bélgica. D. SALVATORE VETRO. Presidente de RES,
Red de Empresas Sociales Bélgica-Valonia.

Portugal. D. CARLOS CAIXAS. Artenave Atelier - Asso-
ciagdo de Solidariedade.

Francia. D. JOSE FERNANDEZ. Director General de
I'Association de Sauvegarde et de Promotion de la
Personne.

Politicas de apoyo a Empresas de Insercion

Situacion de las empresas de insercion en Europa

D. SALVATORE VETRO. Administrador y Tesorero de
ENSIE, (Red Europea de Empresas Sociales y de In-
Sercion).

El papel de las empresas de insercion en la proxima
década: de la Esirategia de Lishoa a la Europa 2020
D. FRANCISCO FONSECA. Director de la Representa-
cion de la CE en Espania.

Conclusiones.
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FECLEI, Federacion Castellano Leonesa

Plaza de la Concordia, s/n. Salamanca de Empresas de Insercion
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Tel: 947 244 914, Fax: 947 221 098
coordinacion@feclei.org
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En el marco del Ano Europeo 2010 de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusién Social, con el objetivo de fomentar el compromi-
50 politico de todos los sectores publicos y privados en la lucha
contra la exclusion, y en proceso de desarrollo de la Estrategia
Europea 2020, que marcara las lineas de actuacion en materia
de inclusion social para la proxima década, nos encontramos al-
gunos datos preocupantes:

= 9.2025.500 personas viven por debajo del umbral de po-
breza en Espana (en Castilla y Leon, supone un 25% de la
poblacion, frente al 20% nacional).

* |la Tasa de paro alcanza el 20,09 %, con un total de
4.645.500 personas desempleadas

= E| gasto social en Espaiia se sitlia 7 puntos por debajo de
la Union Europea (20% del PIB, frente al 27% de media en
la UE-25).

Las politicas sociales tradicionales resultan insuficientes, ya que
la pobreza y la exclusion social se han mantenido e incluso in-
crementado pese a afios de reduccion del desempleo y de creci-
miento economico.

Ante esta situacion, este Foro Europeo nos brinda la posibilidad
de reflexionar sobre el papel y beneficio para la sociedad de las
empresas de insercion, como herramientas clave para la inte-
gracion de personas en situacion de vulnerabilidad, asi como de
crear un espacio de debate y construccion de nuevos escenarios
de colaboracion entre el sector publico y privado, para el desarro-
llo de actuaciones eficaces de lucha contra la exclusion social.

Visibilizar la figura de las Empresas de Insercion y reflexio-
nar sobre su papel en la situacion econémica actual, como
instrumento de lucha contra la exclusion social.

» Difundir experiencias y posibilidades de contratacion con
empresas de insercion a través de criterios sociales.

Presentar y comparar modelos de empresas de insercion
a nivel europeo.

« Analizar las posibilidades de colaboracion desde las ad-
ministraciones publicas en la promocion y consolidacion de
empresas de insercion.

» Analizar las politicas de apoyo a empresas de insercion en
el marco de la nueva Estrategia UE 2020.

» Crear un espacio de difusion, participacion e intercambio
de experiencias.

» Cargos publicos y trabajadores de las administraciones en
el ambito regional y local.

» Responsables y trabajadores de Empresas de Insercion y
entidades sociales promotoras.

« Trabajadores sociales y técnicos de empleo e insercion so-
ciolaboral.

Entidades y redes representativas de las empresas de in-
sercion y de la economia social.

Instituciones, organismos publicos y privados que trabajen en
la insercion de personas en situacion o riesgo de exclusion.

= Medios de informacion y comunicacion.
Sindicatos y agrupaciones empresariales.
= Universidades.
Entidades financieras.

* Personas interesadas y poblacion en general.

Programa:

mainana
9:00 h. Registro y entrega de documentacion.

9:30 h. Inauguracion del Foro.

D. IGNACIO JAVIER ARIZNAVARRETA. Vicecansejero de
Empleo de la Junta de Castilla y Leon.

D?. CRISTINA KLIMOWITZ WALDMANN. Concejala de fa-
milia e igualdad de oportunidades del Ayuntamiento de
Salamanca.

D. MIGUEL SANTOS GONZALEZ. Presidente de FECLE,
Federacion Castellano Leonesa de Empresas de Insercion.

10:00 h. Beneficio social de las empresas de insercion.
Balance Social y Econdmico de las Empresas de In-
sercion en Espaiia y el retorno a la administracion
publica.

D. JUAN BERNETE GARCIA. Representante del Grupo
de trabajo de Balance Social de FAEDEI.

10:20 h. El acceso de las Empresas de Insercion a la
contratacion piblica.
Posibilidades de contratacion con empresas de
insercion y presentacion de la publicacion sobre
Clausulas Sociales elaborada por Feclei.

D. SANTIAGO LESMES. Experto en contratacion pabli-
ca sostenible y responsabilidad social.

11:00 h. PAUSA CAFE.
Catering a cargo de la empresa de insercion “Algo
Nuevo” de Salamanca.

11:30 h. Modelo de incorporacion de criterios sociales en
la contratacion publica con empresas de insercion.
Experiencia del Consell Insular de Mallorca.

D*, TERESA SUAREZ. Directora gerente del Instituto
Mallorquin de Asuntos Sociales.

D?. INMACULADA BORRAS. Jefa del Servicio Juridico
del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales.

12:00 h. MESA REDONDA. Experiencias y compromisos de
contratacion piiblica con empresas de insercion
en Castilla y Leon.

Propuesta para la incorporacién de criterios socia-
les en la contratacion publica desde la administra-
cion regional.

D. IGNACIO JAVIER ARIZNAVARRETA. Viceconsejero de
Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

PRESENTACION DE EXPERIENCIAS:

Ayuntamiento de Salamanca. D*. MARTA APARICIO
GOMEZ. Directora de Area de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Salamanca.

Ayuntamiento de Burgos. D*. MARIA TERESA CURIEL
IGLESIAS, Gerente de Servicios Sociales.
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