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A Qué objetivos responde ?

@ Disponer de un diagndstico de la situacion actual de
las E.l. en el conjunto del territorio espanol.

@ Realizar un ejercicio de transparencia informativa
hacia la sociedad.

@ Contribuir a hacer mas visible su labor social.

@ Mostrar el retorno de las ayudas recibidas de las
administraciones publicas.

@ Mostrar el Beneficio social que aportan a la
sociedad.




Como se ha realizado ?

Delimitacion y alcance

Definicion de El: aquellas
que se ajustan a los
requisitos establecidos en
Ley 44/2007 de EI.

Con este criterio
identificamos 193 El vy

149 EI registradas.

Aportan datos 136 El,
(70% muestra).

Metodologia Participativa

Creacion de un Grupo de
Trabajo de Balance Social.

Seleccion de indicadores
consensuados.

Envio de una base de datos a

Devolucion de la informacion y
tratamiento de los datos.



Descripcion de las El y sus Entidades Promotoras (l)

Distribucion por
CC.AA

O

Q

o .

5 Catalufia 48 24,9% Asociadas a FAEDEI
E Pais Vasco 47 24,4% |lAsociadas BNo asociadas |
Q Andalucia 31 16,1% 21%

é Madrid 12 6,2%

o Aragén 10 5,2%

o Gastlayleon 9. |4T% —)

j Galicia 12 6,2%

= Canarias 6 3,1%

Q 79%
8 Valencia 6 3,1%

® CastillaLa Mancha 5 2,6%

]

@ Asturias 4 2,1%

|

é Baleares 2 1,0%

E Murcia 1 0,5%

ae)




Descripcion de las El y sus Entidades Promotoras (ll)

Formas juridicas

120+
100
80
60
40 1
20

Por formas
juridicas

NN N N\ N\

S. Limitada Cooperativa S. Laboral Otra

No contesta;
6,6%

Cooperativa;
Entidad 4,4%
Publica; 2,9%

Fundaciones;
46,3%

Por tipologias E.
Promotoras Otras; 6,6%

Asociaciones; /
33,1%




Descripcion de las El y sus Entidades Promotoras (lll)

Creacién El

Antes 1995 1996-2000 2001-2005 2006-2007 2008 2009

Registro El

El registradas en Espafia
|lRegistradas B No registradas |

23%

7%

BENEFICIO SOCIAL EMPRESAS INSERCION

hasta 2000 2001-2005 2006-2007 2008-2009 Sin registro




Impacto social de la Insercion (l)

Piantiiia total de trabajadores/as

Tréb. pantilla  Treb. plantilla  Trab. plantilla
Conunidad Auononee . honbres2000 nujeres2000  totd 2000 %9/ totdl

Evolucion 2008 - 2009

Caauia 665 6% 1351 50,1%

Pais VVasoo 227 3P 606 25

O Mujeres Ardd,ua’a 129 a 220 8,20/(
mHombres| | Aagon 77 ' 123 4.6%
Caies 0 @B 0 ¢S] 3,6%

Vbedid Y 2 &0 22%

Vdenda 23 2 43 16%

2008 2009 Codlilla LaVencha 11 24 £3) 13%
Gdica 7 7 14 05

Bdeares 10 3 13 05

Asturias 8 3 11 04%

1270




Impacto social de la Insercion (ll)

Trabajadores/as en
procesos de insercion

Durante el 2009 las El han tenido,

1.421 T1 en sus empresas.

Media: 10,4 T1 por EI

Ratio TI/T.Normalizado: 2,1

Evolucidon Puestos Insercidn

Trabaj.
Insercion

52%

Trabaj.
Estructura
48%

N© Puestos de
Insercion

Las ElI cuentan, en el afo 2009, con 1.310
puestos de insercidn equivalentes a jornada

completa.

52 en Castillay Ledn
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Impacto social de la Insercion (ll)

Comunidad Auténoma Tl hombres 2009 Tl mujeres 2009 Tl total 2009 % s/ total
Catalufia 314 326 640 45,0%
Pais Vasco 143 236 379 26,7%
Aragon 94 3 97 6,8%
Andalucia 61 31 92 6,5%

Canarias 19 29 48 3,4%
Madrid 19 13 32 2,3%
Castilla La Mancha 3 18 21 1,5%
Valencia 9 10 19 1,3%
Asturias 6 3 9 0,6%
Galicia 7 2 9 0,6%
Baleares 5 0 5 0,4%

100%




Impacto social de la Insercion (lII)

Colectivos sociales, en %

Menores internos o con libertad vigilada
Personas proceden centros alojam alternativo
Jovenes proteccion menores
Personas sin hogar
Personas con enfermedad mental
Personas con discapacidad
Reclusos/as o exreclusos/as
Minorias étnicas
Victimas violencia género
Jovenes fracaso escolar

Personas con drogodependencias

12,1

Mujeres solas con cargas

Personas proceden serv preven e insercion
Perceptores/as Rentas Insercion

Inmigrantes




Informacion economica y financiera (l)

Recogida, tratamiento y gestién de residuos (reciclaje) 30 18,0%

Servicios a edificios y actividades de jardineria 23 13,8%

Servicios de comidas y bebidas (hosteleria, catering) 16 9,6%

Comercio al por menor y por mayor 16 9,6%

Sectores actividad El Construccion, rehabilitacion y reformas de edificios 15 9,0%
Agricultura Industria

3% 6% Otras actividades empresariales 14 8,4%

CO"::]’;"C“"" Actividades de servicios sociales y de empleo 11 6,6%

Otros servicios personales 10 6,0%

e o Logisticay transportes 5 3,0%

81% Industria textil (confeccidn y reciclaje) 4 2,4%

Industria de la maderay fabricacion muebles 4 2,4%

Actividades educativas, deportivas y de entretenimiento 4 2,4%

Actividades admvas. y otras actividades aux. a empresas 3 1,8%

Actividades postales y de correos (mensajeria) 3 1,8%

Agricultura (produccién plantas y hortalizas) 2 1,2%

Industria de la alimentacién 2 1,2%

Encuadernacién y artes gréaficas 2 1,2%

Otras industrias manufactureras 2 1,2%

Actividades de alquiler (bicis) 1 0,6%




Informacion economica y financiera (Il)

Facturacién ( miles euros)
60000

40000

20000

2008 2009

76 de las 136 Empresas
de Insercion se situan por

encima de la media y las
otras 60 se hallan por
debajo.

500000

400000

300000

200000

100000

El volumen de facturacion
global ha sido de
54.254.000 Euros, lo que
supone un incremento del

10%06 respecto al afio 2008

Media de facturaciéon

2008 2009



Informacion economica y financiera (lll)

Facturacion global por CCAA

E Cataluina

20.000.000,00 €
E Pais Vasco

17.500.000,00 €
i Andalucia

15.000.000,00 € -
E Castilla y Ledn

12.500.000,00 € - E Aragdén

10.000.000,00 € - E Madrid

B Canarias

7.500.000,00 € A

Castilla y Ledn; E Valencia
3.430.323,00€

5.000.000,00 € -
d Asturias

2.500.000,00 € -
il Baleares

0,00€ -

Media de facturacion por CCAA

BENEFICIO SOCIAL EMPRESAS INSERCION

H Andalucia
1.200.000,00€
H Aragén
1.000.000,00 € i Asturias
H Baleares
800.000,00 € i Canarias
. i i Castilla La Mancha
Castilla y Leon; ) )
600.000,00 € 490.046,14 € M Castilla y Ledn
M Cataluna
400.000,00€ ™ d i Galicia
E Madrid
200.000,00€ ;
i Pais Vasco
il Valencia

0,00€




Informacion economica y financiera (IV)

Sector
Publico
25%

Las administraciones publicas,

como clientes, suponen el Sector

Privado

25% del total de facturacion 759

de las El.

Clausulas sociales contratacion publica
B Sin clausulas sociales B Clausulas sociales

20

Clausulas
sociales en la
contratacion
publica

68

BENEFICIO SOCIAL EMPRESAS INSERCION




Informacion economica y financiera (V)

Subvenc.
Subvenc. privadas

Fuentes de Pablicas 0.8% Otros

I 20,1% ingresos
INgresos 0.5%

Ventas
Resultados de las El 2009 78,6%

O Beneficios B Pérdidas

De forma global, las
136 El han tenido un
beneficio antes de
Impuestos de
2.067.089 €

CyL: 65.485 €

BENEFICIO SOCIAL EMPRESAS INSERCION
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Informacion economica y financiera (IV)

Pais Vasco 6.261.048 € 217.096 € 6.478.144 € 158.004 €
Cataluia 3.930.212 € 0€ 3.930.212 € 81.879€
Canarias 572.436 € 671.341 € 1.243.777 € 310.944 €
Andalucia 250.830 € 816.375 € 1.067.205 € 177.868 €

Aragon

306.158 €

0€

306.158 €

30.616 €

Valencia 0€ 260.342 € 260.342 € 86.781 €
Castilla La Mancha 158.687 € 0€ 158.687 € 79.344 €
Madrid 113.655 € 0€ 113.655 € 14.207 €
Galicia 58.816 € 2.991 € 61.807 € 20.602 €
Asturias 7.400 € 7.400 € 14.800 € 4.933 €

Baleares

0€

179€

179€

179€




BENEFICIO SOCIAL EMPRESAS INSERCION

Informacion economica y financiera (V)
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- Consumos materias primas y mercaderias

15.682.037 €

Valor Afiadido Bruto

42.078.538 €

Valor Afiadido Bruto Generado (VAB) 43.231.819 €

Las 136 empresas de insercion han generado, en el ano 2009, un Valor
Anadido Bruto de 43.231.819 €




Informacion economica y financiera (V)

8
i
Sé Catalufia 15.975.136,00 € 37,0%
ﬁ Pais Vasco 14.171.166,00 € 32,8%
E Andalucia 4.927.480,75 € 11,4%
3
§ Aragon 2.190.565,68 € 5,1%
E Canarias 2.093.945,15 € 4,8%
; Valencia 843.349,30 € 2,0%
5 Madrid 825.659,00 € 1,9%
8 Castilla La Mancha 231.478,90 € 0,5%
Q Asturias 195.020,00 € 0,5%
E Galicia -227.833,00 € -0,5%
% Baleares -264.138,00 € -0,6%
=
o)



El Beneficio social de la insercion (l)

F Beneficio social: EI como

Tiempo de permanencia en la EI %o
creadoras de empleo y Menos de 6 meses 15,8 %
0
oportunidades de incorporacion De 6 a 12 meses 38,4 %0
| do lab | d De 1 a2 anos 22,8 %
al mercado laboral de personas Mas de 2 afios 23.0 %

en desventaja social. TOTAL 100%

Tl que finalizan relacién laboral

Abandonan Sin insercién en
20% mercado ordinario
33%

En la propia El
10%

Con insercion en
mercado ordinario
37%



El Beneficio social de la insercion (I)

BENEFICIO SOCIAL EMPRESAS INSERCION

F Retorno de la inversion hacia las administraciones publicas:

Contribucidén de las EI por las personas

en insercion contratadas

Importe x
TI/afo

N° TI

(puestos

Total ingresos

a AA.PP.

Seguridad social empresarial 3.600 €
Seguridad social trabajador/a 800 €
IRPF 600 €

insercion)

1.310

€ 1as

4.626.000 €

1.028.000 €

771.000 €

6.550.000 €

, cifra que

representa el 83% del importe que dichas EI han recibido como subvenciones

publicas para la creacion de empleo de insercion.

las administraciones publicas

mismos conceptos, lo

pot esos
del importe que las EI de esta
comunidad han recibido como subvenciones (200.245 €).




BENEFICIO SOCIAL EMPRESAS INSERCION

El Beneficio social de la insercion (lll)

Beneficio econdmico a la sociedad:

v Flujos econémicos generados: 21.060 € por cada TI:

. Facturacion media por TI : 14.960 €
. Impuestos de la El y aportaciones de TI: 6.100 €

v'Ahorro para las administraciones publicas: 3.357 € por TI:

. Coste persona exclusion social: + 11.882 €

. Subvenciones a El por cada TI: - 5,525 €

. Otros costes sociales por cada TI: - 3.000 €
El beneficio para la sociedad de la generacion de empleo en una
empresa de insercion se estima en 24.417 € por persona y ano

El beneficio social estimado que han generado las empresas de
Insercion a la sociedad en el ano 2009 asciende a 31.986.307 €.

Y en CyL asciende a 1.269.685 €




Indicadores de sobrecoste laboral

BENEFICIO SOCIAL EMPRESAS INSERCION

Las El prestan dos tipos de servicios simultaneamente: la insercion sociolaboral y el

correspondiente a su actividad mercantil. Sin embargo, sélo facturan y cobran por uno de ellos.

SOBRECOSTE LABORAL
EN LA EI

La productividad laboral
media en las empresas de
insercion estaria situada en

unos 20.000 €

Sobrecostes Productividd

Gastos Ingresos

Con los ingresos normales de la actividad las EI no cubren sus costes, por lo
que es imprescindible financiacion publica para compensar los

sobrecostes como dispositivos de insercion sociolaboral.



Conclusiones (1)

Datos mas significativos de las aportaciones de las Empresas de Insercion

Facturacion

54.254.172 €
% Subvenciones publicas sobre Ingresos explotacion 20,1 %
Gasto empresarial en Sueldos y Salarios 30.087.141 €
Gasto empresarial en Seguros Sociales 8.555.144 €
Valor Afiadido Bruto Generado 43.231.819 €

Plantilla total

2.696 empleos

Trabajadores/as de insercion

1.421 TI

Puestos de insercidn equivalentes j. completa

1.310 puestos

Insercion de Tl en el mercado ordinario

37%

Retorno de las ayudas recibidas por creacion empleo

83%

Beneficio social estimado de las El a la sociedad

31.986.307 €




Conclusiones (Il

Sector pequefio, que realiza una gran contribucion a la sociedad.
Respuesta a nuevas demandas y valores sociales.
Impacto social rentable frente a las politicas pasivas de empleo.

Aumentan la rentabilidad de la inversion publica, desarrollando
nuevas formas de solidaridad, igualdad de oportunidades y de
economia social.

A pesar de la mala situacion de crisis econdmica, las El estan
resistiendo y creciendo: un modelo de empresa alternativo.

Las EI cuentan con verdaderos profesionales cualificados que reunen
la preparacion técnica y el compromiso social.

El ahorro en el gasto social de la administracion se traslada a las EI.

Valores intangibles: cohesion social, igualdad, inclusion social,
desarrollo de una economia social y solidaria.

Razones que justifican la necesidad de apoyo por
parte de la Administracion Publica



Apoyo y colaboracion de las administraciones

®» Reserva de mercados e inclusion de clausulas sociales en la
contratacion publica por parte de las AAPP: aplicacion y desarrollo de

la Ley de contratos del sector publico.

®» Desarrollo de la Ley 44/2007 en lo que se refiere a las medidas de
fomento de las empresas de insercion. Impulso en aquellas CCAA que

Nno cuentan con medidas de apoyo y fomento.

®» Mayor reconocimiento institucional al sector.

"Donde hay un sueino, hay un camino”
(Probervio africano)




