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. La clausula social de nuestro Estado
Social y Democratico de Derecho vy las
medidas de accion positiva a adoptar por los
poderes publicos
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Il. La Universidad esta llamada a intensificar
su papel como agente de la inclusion
soclal desde sus muy diversas facetas:
formacion, iInvestigacion, divulgacion,
condicion de empleador y condicion de
contratante publico
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Ill. La Universidad esta obligada y empeiada
en relacionarse con el resto de actores
de la inclusion.



VNIiVERSIDAD |\
PSALAMANCA

V. Universidad y la formacion universitaria
paralainclusion.
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V. Universidad y Ila investigacion, la
innovacion y el desarrollo para Ila
inclusion.
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VI. La Universidad como empleador vy
promotor de la inclusion.
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VII. La Universidad como contratante
publico para la inclusion.
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VIll. Excelencia Universitaria e Inclusion.
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