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La Empresa de Insercion

Belgica — Valonia

salvatore.vetro@terre.be B




@ Primero, constituir una

Socledad a Finalidad Social - SFS

codigo de las sociedades por ley del 13 de abril 1995

Sociedad comercial gue no se dedica al
enriquecimiento de los asociados.

Cumplir con 9 criterios incluidos en sus estatutos
(notario)
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S.F.S

O criterios:

L_os asociados buscan un beneficio nulo o limitado
Si el dividendo es limitado: 6% max.

Definir el objetivo social

Definir la politica de asignacion de las ganancias

en conformidad con las finalidades de la sociedad

Limitacion a 1/10 de los votos en relacion a las
acciones, 1/20 si trabajadores asociados.

Si el dividendo es limitado: 6% max.
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SFS

Informe social anual

Permitir a los trabajadores de adquirir la calidad
de asociado. (1 ano)

Perder la calidad de asociado cuando hay fin de
contrato

cuando hay liquidacion, =
el excedente esta asignado: s
a un mismo objetivo socia_'@-;
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@ La Emrepresa de Insercion

en la region de Valonia

» Decreto del 16 de julio 1998 y del 18 decembre 2003

» La Empresa de Insercion = Sociedad comercial a
Finalidad Social

» D.E.D.P (desocupado con dificultad de entrar en el
mercado laboral) = A -
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» DEDP - sin certificado de ensefianza secundaria (6 afnos)
- apuntado en el registro del organismo regional
del empleo

» DEDP+ - sin certificado de ensefianza secundaria (6 anos)
- apuntado desde mas de 12 meses en el org...
- maximo 150 h de trabajo en los 12 ultimos meses
- 0 recibe la renta de integracion social
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@B La empresa de Insercion — EI
Condiciones de aprobacion

2 anos — 2 anos — 4 anos —...
» Seruna S.F.S

» Depender de la C.P del sector de actividad.
» Pequena Empresa (PE) segun la C.€ (< 50)

» Tension salarial (bruta) maxima: 1 a 4.

» Contratos indefinidos

» proporcion del colectivo benefic
20% en el plazo de 1 ano
30% en el plazo de 2 ano
40% en el plazo de 3 ano
50% en el plazo de 4 ano




La empresa de insercion — El

Subvenciones

» Al aranque de la empresa, subvencion decrecientes
en tres anos: 20.000 €, 13.500 €, 7.000 €.

» Para cada DEDP (tiempo completo)
5.000 € el primer afo,
3.750 € el seqgundo ano,
2.500 € el tercer ano,
1.250 € el cuarto ano,

» El personal tiene que permanecer y no disminuir.
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Particularidades

» Cuando se reemplaza un DEDP antes de que se termine
el plazo de 4 afos, se debe la subvencion decreciente sobre
el tiempo restante. A menos que:

- jubilacion
- salida voluntaria

- despedida por causa determinada (aviso de la
Comision)
- Incapacidad permanente.
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Comision de aprobacion cada mes

» Compuesto de un representante del ministro
mas la administracion de la ES, el sector laboral,
sindicatos, organismo por el empleo, 2 rep. del sector
delas E.l)...

» Aviso sobre la ejecucion del decreto

» Aviso motivado para la reposicion, suspencion o el
retiro de la aprobacion
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La Empresa de Insercion — EI

Acompanante Social
» Mision de ayuda y de apoyo de la personas contratadas

» Tener un diploma universitario y/o experiencia profesional de 3
anos en el trabajo de acompafiamiento psicosocial ;

Ademas, el acompanante social necesita una experiencia o una
formacion en el sector de los recursos humanos o comprometerse, en

los dos afios, a apuntarse a un curso de esta especializacion.
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Subvenciones para el Acompanante Social

» 18.620 €/afio si 3 a5 DEDP+, ETC y subsidiado

» 37.240 €/ ano si 6 a 10 DEDP+, ETC y subsidiado

» 55.860 €/ afo si 11 a 15 DEDP+, ETC y subsidiado

» 74.480 €/ afio si mas que 16 DEDP+, ETC y subsidiado

Las subvenciones estan ajustadas segun las
variaciones del indicio de precios
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Otras medidas de apoyo

=S8 Subsidio federal (estatal) de activacion del « paro »

(500 €/mes mas 1000 €/trim. de descuento en la parte patronal
del seguro)

» I\VVA de 6 % para los bienes reciclados y los servicios

» No se pagan impuestos sobre las ganancias cuando
permanecen en una reserva especial del passivo

» Contratar por 24 meses personas beneficiarias del ingreso
de integracion social

» Fondo regional de préstamo y inversion (SOWECSOM)

» Clausula social posible en las licitaciones publicas
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Para saber mas

» Federacion Unica Valonia: “Atout EI”’:125 El,
defensa, informacion, formacion,

» 170 EI par una poblacion de 3,5 Mi, 4300 trab.
»4/5 de actividades en las tareas del hogar

» Buenas practicas:

B
C.U.I, SUUVC

Jobcoaching,
Demandas: mantener los acc.soc.,
no limitar a la pequena empresa,
hacer pagar tambien las otras plusvalias:, innovacion,
democracia, ética, ...
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Pendant

Atout El

JHUOOOURENTE

TS AIDE MEMAGERE
71,68

TS CENTRALE DE REPASSAGE

8,43

TRI ET RECYCLAGE

541

AUTRE

407

METTOYAGE INDUSTRIEL
3,86

5. ENTREPRISES AUTRES
3,58

MAINTEMAMCE

0,69

CONSTRUCTION

0,62

IDESS

0,99

3. PARTICULIERS AUTRES
0,04

T3 COURSE MEMAGERE
0,21

T3 AIDE A LA MOBILITE
0,20

AGRICULTURE/BOIS

0,14

A COMPLETER

0,00

TS AIDE MENAGERE

ATOUT El2[2.0.4.03]

71,68

SECTEUR D'ACTIVITE - POUR LES TRAVAILLEURS DEDP - % DE L'ECHANTILLON - 01/06:2010

TS CENTRALE DE REPASSAGE
B.43

TRI ET RECYCLAGE
5,41

METTOYAGE INDUSTRIEL
3,96

S. ENTREPRISES AUTRES
3,56



Pendant

A to u _,,_.;_T E / ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE - POUR LES TRAVAILLEURS DEDP - % DE L'ECHANTILLON - 01062010

3 ANS
18,08

MOINS D'UN AN
23,08

4 AMS ET PLUS
22,58

1AM

19,47

3 ANS

18,08

2 AMS

18,71
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2 ANS
16,7

1AM
19,47

MOINS D'UN AN
23,08

4 ANS ET PLUS
22,68

ATOUT El @[2.0.4.03]



