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Concepto nacido en Francia al final de los anos
setenta con el primer choque petrolero.

Finalidad:

Hacer frente a la subida del desempleo de masa
en un contexto de crisis economica,
Enfrentar la problematica de terreno de los

trabajadores sociales y contribuir a la reinsercion
de las personas en dificultad y sacarlas de una

l0gica de asistencia,



La insercibn por la actividad
economica permite a personas en
paro que encuentran dificultades
soclales y profesionales beneficiarse
de un contrato de trabajo con el fin de
volver al empleo.






Ley del 29 de julio de 1998 relativa a la lucha contra
las exclusiones vino a clarificar el concepto de
Insercion por la actividad econdmica y dar un marco
legal al sector.

Esta ley confirma los varios modelos de empresas de
Insercion...
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Talleres de insercion: primera etapa de reinsercion
por el trabajo, propone a personas muy distantes del
empleo una primera etapa de reinsercion por el
trabajo, estas estructuras obran en el sector no
comercial.

Asoclaciones intermedias: ponen a disposicion de los
particulares a salariados que producen servicios a las
personas (limpieza del hogar, ayuda a los cursos,
guarda ninos...) o servicios para colectividades.



Las empresas de insercion: proponen a las empresas
trabajos que se inscriben en el sector comercial. Se
Inscriben en el mismo contexto de competitividad
gue una empresa clasica.

Las empresas de trabajo temporal de insercion:
ponen asalariados a disposicion de las empresas 0
colectividades.



» Las estructuras de insercion por la actividad
economica se agrupan en redes que las sostienen y
las representan ante las autoridades publicas:

« Talleres Escuela » agrupa los protagonistas y las estructuras
“obras de insercion”

Le CNCE GEIQ
El CNLRQ (Controles de barrio)
El UNAI (asociaciones intermedias)



El CNEI (Comitée nacional de las empresas de insercion),
creado en 1988 por iniciativa de responsables de empresas de
Insercion con el fin de mutualizar sus experiencias. Este
Comité tiene por objetivo representar a las empresas de
Insercion ante las autoridades publicas y organizaciones
profesionales. Tiene una funcion de ingenieria financiera,
formacion, informacion y comunicacion.

En la actualidad, el CNEI es una red nacional de mas de 22
anos de existencia transformada en una federacion de las
Uniones Regionales en febrero de 1996. Agrupa 22 Uniones
Regionales, enlaces politicos y técnicos, operativos en todo el
territorio, a las cuales se adhieren 550 empresas de insercion.
La Federacion cuenta a mas de a 35.000 asalariados y mas de
30 oficios desarrollados al servicio de la insercion.



Claude Alphandéry preside al Consejo nacional de la
Insercion por la actividad econdmica (CNIAE),
colocado ante el Premier Ministro. La Delegacion
general al empleo y a la formacion profesional y la
Direccion General de la accion social asumen la
vicepresidencia.

A peticion del Gobierno, garantiza tres grandes
misiones:



EL CNIAE
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La Empresa de Insercion constituye una unidad de
produccion de bienes y servicios cuyo objeto social es
garantizar una misidon de iInsercion social vy
profesional de personas en dificultad.

Las actividades econdmicas desarrolladas son
variadas y se situan en el campo competitivo:
espacios verdes, obras, reciclaje y valorizacion,
limpieza, comercio, restauracion, servicios a las
empresas, subcontratacion industrial, viticultura...



El estatuto juridico
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» Las empresas de insercion emplean personas que
encuentran dificultades sociales y profesionales
particulares:

Los jovenes sin calificacion,

Los parados de larga duracion,

los trabajadores minusvalidos,

los beneficiarios de minimos sociales,
Las personas mayores.

» La agencia nacional para el empleo (POLO EMPLEO) da
la autorizacion antes de emplear a un asalariado,
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¢, Qué curso para los asalariados en insercion?

A4

e Servicios sociales
e Servicios para el empleo

« Empresas de insercion

e Formacion profesional
e Empleo duradero




El objetivo para los asalariados en insercion consiste
en acceder despues de los 24 meses a una salida
positiva: CDI o formacion que califica.

Para eso cada estructura dispone de un consejero en
Insercion profesional que acompana a los asalariados
durante sus cursos, evalua sus conocimientos (ser y
hacer) con el fin de definir con él un proyecto
profesional.

El consejero en insercion tiene una red de empresas
y un conocimiento de la del empleo del sector
geografico.



Un convenio concluido con el Estado para ejercer su
actividad en un sector determinado,

leadas

Una autorizacion previa de las personas em
por POLO EMPLEDO.



Se contrata a los asalariados con un contrato de
trabajo de duracion determinada de iInsercion
(CDDI) renovable seis veces dentro del limite
maximo de 24 meses. Los contratos no pueden tener
una duracion semanal inferior a 24 horas.

Ademas de estos CDDI, las empresas de insercion
pueden recurrir a otros tipos de contrato de derecho
comun del sector comercial: contratos iniciativas
empleo, contratos de formacion en alternancia.



El trabajo en los distintos puestos de la empresa de
Insercion se utiliza para acompanar
Individualmente, redinamizar socialmente y
recalificar profesionalmente a las personas
en situacion de exclusion.



| 0s cursos en las empresas de insercion

*ODbjetivo: suprimir los frenos
periféricos al empleo

e Desarrollar la capacidad de empleo
SR o Construlr un proyecto profesional

Mmeses

eAcceder a una formacion profesmnal
SEEE para encontrar un empleo. |

Meses




Los asalariados de una empresa de insercion trabajan
como en el sector clasico beneficiando a la vez de un
acompanamiento social y profesional.

El objetivo final es insertar a la persona de manera
duradera, la estructura debe facilitar la integracion de la
persona hacia un empleo clasico.

Con la contratacion, la estructura busca a:
Comprender las dificultades, evaluar los conocimientos

Movilizar los recursos (internos o externos a la estructura) con el fin
de aportar al asalariado en insercion las respuestas a nivel social y
professionnal durante la duracion del contrato.



¢/ Que financiaciones?
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El convenio con el Estado provee para las personas
autorizadas por POLO EMPLEO y dentro del limite del
numero de puestos de insercion definidos, una
financiacion global de 9.681 euros al ano y por
equivalente tiempo pleno. Esta financiacion se
asigna como contrapartida de la accion de
acompanamiento socio-profesional y formacion
llevada por la empresa de insercion. El recurso financiero
de la Empresa de Insercion esta principalmente
constituido por el volumen de negocios generado por la
produccion comercial,

El consejo general interviene para reforzar la ayuda a los
puestos de los asalariados beneficiarios del RSA.



Inversion
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La reduccion del desempleo de larga duracion y el acceso
al empleo de personas en situacion de exclusion son lo
gue esta en juego a niveles humanos, econémicos Yy
socilales gue se tienen en cuenta por la reglamentacion de
los mercados publicos desde 2001.

Los compradores publicos insertan en sus mercados
clausulas destinadas a favorecer la insercion de este
publico. Las empresas que participan en mercados
publicos deben tener en cuenta esta nueva exigencia en la
elaboracion de sus respuestas



Se Integran pues esas clausulas en algunos mercados
Eso significa que se integran criterios de seleccion o
clausulas destinadas a favorecer prestadores de
servicios que presentan una plusvalia “Etica” social o

medioambiental.



Los mercados “reservados desventaja” ofrecen la
posibilidad de reservar un mercado o un lote dentro
de un mercado, a un talleres protegidos o ESAT.
Estos emplean mayoritariamente, en Francia,
personas minusvalidas. Tal medida debe permitir
poner en competicion todas las estructuras que
emplean trabajadores minusvalidos, sSin
discriminacion.

Las clausulas de caracter social permiten imponer al
licitador del mercado condiciones de ejecucion que
Implican la contratacion de personas en dificultad.



El objetivo de insercion fijado por la clausula debe ser
razonable y accesible a todo tipo de empresa. Las
empresas deben conservar una libre eleccion en las
disposiciones de aplicacion de las clausulas.

Los mercados publicos de insercion tienen por objeto la
Insercion de publicos en dificultad. Para estes
mercados, el Derecho comunitario prevee formas de
adjudicacion extremadamente reducidas.



La insercion debe hasta ser el objetivo del mercado, aunque
este puede también prever prestaciones de trabajos o0
servicios como apoyo para la formacion realizada, a
condicion que no constituyan el objeto principal del
mercado y que su calidad solo se tenga en cuenta de manera
marginal en la eleccion de las ofertas.

Finalmente, para la aplicacion de los criterios de atribucion
de caracter social (articulo 53-1 del Cédigo de comercio),
los compradores deben justificar de un vinculo entre los
criterios de atribucion y el objeto del mercado. Los criterios
soclales no pueden pues retenerse gue para mercados que
Implican una fuerte dimension social.



