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PLAN REGIONAL DE EXPANSION DE EMPRESAS DE INSERCION
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PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

|. Estudio de la Situacién

Situacién geografica y poblacidn

Castilla y Leon tiene una superficie de 94.224 km2, siendo la Comunidad mas grande de
Espafia y la tercera mas grande de Europa. A nivel demografico, Castilla y Ledn es la sexta
comunidad autondémica mas poblada de Espafia con mas de 2.500.000 habitantes
(2.553.301 habitantes en 2008).

La regidon cuenta con 2.248 municipios, el 28% del total nacional. La poblacion media
municipal es de 1.100 habitantes, frente a los 5.000 que tiene el conjunto espafiol. Es la
Comunidad Auténoma con un mayor porcentaje de municipios de pequefio tamano (mas de
la mitad no llegan a 250 habitantes y un 87% no supera los 1.000), si bien la poblacién se
concentra en las capitales de provincia. La ruralidad es una caracteristica regional, el
despoblamiento se esta produciendo en los municipios mas pequenos, por un éxodo rural
hacia las ciudades donde se encuentra la oferta de empleo y servicios.

Una caracteristica importante define la evolucion de la poblacién castellano-leonesa: el
envejecimiento. Su progresivo grado de envejecimiento, debido al aumento de la esperanza
de vida, nos permite observar que Castilla y Ledn registra en 2008 el mayor porcentaje
de Espafia de personas mayores de 65 afios y de octogenarios que superan los 80. La
densidad demogréfica es de 26,57 habitantes/km?, la tercera mas baja de Espana, frente a
una media nacional de 78 habitantes/km?. Segun datos de la Fundacién de Cajas de Ahorro
Confederadas, Castilla y Ledn es la region espanola que mas poblacion ha perdido en los
ultimos 20 afios.

Situacidn socio-econémica en Castillay Leén

Durante el periodo 1996-2007 el crecimiento real medio anual del PIB de la Comunidad de
Castilla y Ledn (2,9%) fue notablemente inferior al del conjunto de Espana (3,7%), siendo la
segunda Comunidad Autdbnoma que menos crecio, tras Asturias. Las previsiones indican un
decrecimiento del -0,4% en la economia regional para 2009.
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Segun datos del primer trimestre de 2009 en Castilla y Ledn, la Tasa de paro es del 13,83%
con un total de 162.800 personas desempleadas (mismo trimestre 2008 era 8,16%). Se
produce asi un aumento de 67.200 personas (70,34%), con un mayor aumento de paro en
los sectores de construccién y servicios, sectores en los que se ubican las actividades de
la totalidad de empresas de insercién de la regién, que se ven por tanto especialmente

afectadas.
TABLA 1. EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES MAGNITUDES
DE LA EPA EN CASTILLA Y LEON
Activos Ocupados Parados Tasa act. Tasa paro
2008 | Trim. 1.171.400 1.075.800 95.600 54,18% 8,16%
Il Trim. 1.173.700 1.064.700 109.000 54,24% 9,29%
11 Trim. 1.189.600 1.078.400 111.200 54,94% 9,35%
1V Trim. 1.186.300 1.053.300 133.100 54,76% 11,22%
2009 | Trim. 1.177.400 1.014.600 162.800 54,34% 13,83%
\ar. absoluta
1/09 sobre 1V/08 -8.900 -38.700 29.700 -0.42 2,61
1/09 sobre 1/08 6.000 -61.200 67.200 0,16 5,67
\/ar. porcentual
1/09 sobre 1V/08 -0,75% -3,67% 22,35%
1/09 sobre 1/08 0,51% -5,69% 70,34%

S— — —
FUENTE: D. G. de Estadistica con datos del INE, "Encuesta de Pablacion Activa, Metodologia EPA 2005"

El nimero de ocupados de Castilla y Ledn se sitia en 1.014.600, disminuyendo respecto al
trimestre anterior en 38.700 personas (-3,67%). Con respecto al mismo trimestre del afio
2008 se produce un descenso de 61.200 personas (-5,69%).

Ademas, podemos observar que 5 de las 9 provincias tienen una tasa de paro superior al
14% en el primer trimestre 2009.

TABLA 7. TASA DE ACTIVIDAD Y TASA DE PARO POR PROVINCIAS EN CASTILLA Y LEON
Tasa de actividad Tasa de paro

2009 Variacion 1/09 sobre 2009 Variacion 1/09 sobre

1 Trim. 1V/08 1/08 1 Trim. 1vV/08 1/08
Avila 51,85% 1,61 0,72 17,19% 2,45 8,46
Burgos 62,24% -0,89 0,15 10,82% 0,36 3.01
Ledn 50,11% -0,04 -0.41 14,12% 3,60 6,10
Palencia 49,17% 1,03 -0,13 16,39% 5,26 9.21
Salamanca 51,86% -0,73 2,88 17,72% 1,23 9,50
Segovia 58,49% -2,15 2,41 14,58% 4,47 3,74
Soria 54,39% -1,31 -2,86 12,11% 6,71 7.10
\Valladolid 59,14% -0,57 -1,56 11,91% 2,26 3.62
Zamora 45,27% -0,76 0,54 13,89% 2,89 5,47

FUENTE: D. G. de Estadistica con datos del INE, "Encuesta de Poblacion Activa, Metodologia EPA 2005".
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Pobrezay exclusién social

La exclusion social genera las principales situaciones de desigualdad y discriminacion en
relacién con el mercado de trabajo en nuestra comunidad auténoma.

El Plan Regional Sectorial de Acciones para la inclusion Social 2004-2007 indica que una de
cada cinco personas vive bajo el umbral de la pobreza, exactamente el 19,7% de la
poblacion de la comunidad (483.900 personas estimadas), segun datos de 2003.

En 2008, la Tasa de pobreza es del 24,4% (CyL tiene la tasa mas alta de Espafa de
pobreza severa, con un 4,7% y de pobreza alta, con un 8,6%, segun el Informe de Inclusiéon
Social 2008 de Caixa Cataluia).

El IMI supone un gasto medio anual de 12 millones de euros en la region. El primer
cuatrimestre de 2009, el porcentaje de perceptores del Ingreso Minimo de Inserciéon ha
aumentado un 14%. En abril hay 2.549 familias beneficiarias, 314 mas que en diciembre del
afo pasado, y la prevision es que al finalizar el afio, el Salario Social podria estar ayudando
a subsistir a mas de 4.000 familias de Castilla y Ledn, a una media de tres miembros por
cada familia, el Salario Social 'daria’ de comer a mas de 12.000 habitantes en la
Comunidad. Por otro lado, el presupuesto regional en 2008 para pensiones y otras
prestaciones econémicas asciende a 147.286.917 €.

Politicas de empleo

Las actuaciones recogidas en el presente proyecto se enmarcan dentro de las lineas
prioritarias de las politicas europeas de empleo, asi como de las politicas y planes regionales
para el empleo y la inclusion social.

La Estrategia Europea para el Empleo, a través de sus Directrices para la politica de
empleo de los estados miembros, establece diez lineas especificas de actuacion, cuatro
de las cuales son:

Promover la integracion de las personas desfavorecidas en el mercado de trabajo y

combatir la discriminacién de que son objeto.

Igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres.

Creacion de empleos y espiritu empresarial.

Hacer frente a las disparidades regionales en materia de empleo.

El Plan Regional de Empleo 2007-2011 establece entre sus prioridades la igualdad y
cohesion social, indicando que “el empleo tiene, ademas de dimensién econdémica, otra
faceta a la que debe prestarse, al menos, la misma importancia, la componente social y de
realizacion personal del individuo. Por ello la necesidad de conseguir una igualdad efectiva
debe constituir una clara prioridad a la hora de establecer discriminaciones positivas a
diferentes grupos que tienen una menor posibilidad de acceder al mercado laboral en
condiciones de igualdad”, indicando que es por tanto necesario mantener las
discriminaciones positivas a los colectivos de personas con discapacidad y colectivos con
riesgo de exclusién social. Asi mismo, persigue el empleo estable y de calidad y la mejora de
la empleabilidad para todos los trabajadores desempleados, especialmente de los que
presentan mayores dificultades de insercién, como objetivo prioritario.

En el Plan Regional Sectorial de acciones para la Inclusién Social 2004-2007, se recoge
como finalidad del Area de Empleo “Aumentar la empleabilidad de las personas y colectivos
con especiales dificultades para la insercién social, favoreciendo el acceso y mantenimiento

del empleo”.
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Il. Empresas de Insercion

Definicion de empresas de insercién

La Exclusién Social se define por la Fundacion Europea (1995) como el “proceso mediante
el cual los individuos o los grupos son total o parcialmente excluidos de una participacion
plena en la sociedad en la que viven”. En nuestra comunidad, determinadas personas
encuentran obstaculos para participar plenamente en la vida social, viéndose privadas de
opciones consideradas fundamentales para el desarrollo humano. Persiste un paro
estructural de personas desempleadas que tienen una problematica personal especial y que
requieren medidas adicionales a las puramente formativas, se trata de las personas que
sufren situaciones de exclusién social.

El objetivo de las empresas de insercion es proporcionar a estas personas, como parte de
sus itinerarios de insercidon social, procesos integrados y personalizados de trabajo
remunerado, formacién profesional, habituacién laboral y social y, en su caso, servicios de
intervencién o acompanamiento social, que permitan su incorporacién al mercado de trabajo
normalizado. Se trata de un instrumento mas que forma parte de los itinerarios de insercion
con sectores excluidos de la sociedad, articulandose en este caso la insercion a través de
una prestacion laboral como parte del proceso de insercion, en empresas puente que se
presentan para algunas personas en situacion de exclusion social como la Unica opcion de
transito al empleo ordinario.

Las Empresas de Insercién (El) constituyen un puente entre la formacion y el empleo,
especialmente para algunas personas que, por diversas circunstancias no pueden acceder
directamente al mercado. Siempre encuentran su origen en diferentes proyectos, iniciativas o
centros de insercion y, por tanto, en el seno de una Organizacion Social.

Definimos estas empresas de insercién como “estructuras de aprendizaje, en forma
mercantil o sociedad cooperativa, legalmente constituida que, debidamente calificada,
por los organismos autondmicos competentes en la materia, realice cualquier
actividad econdmica de produccién de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga
como fin la integracion y formacidon sociolaboral de personas en situacién de
exclusion social”.
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Estas empresas suponen un salto cualitativo con respecto a los programas de formacion y
de insercion laboral convencionales, en los que los cursos, las sesiones de busqueda de
empleo, etc., no son suficientes para saltar al mundo laboral. El propio mercado excluye a
algunas personas por muy diversas razones, todas ellas relacionadas con la baja
empleabilidad. LAS EMPRESAS DE INSERCION COMBATEN LA EXCLUSION DESDE EL
PROPIO CORAZON DEL SISTEMA ECONOMICO, NO DESDE FUERA, utilizando sus
estructuras basicas.

Estas empresas parten de un principio basico: Algunas personas, con “bajo nivel de
empleabilidad”, pueden alcanzar un grado de productividad suficiente para acceder al
mercado laboral, si se dan dos circunstancias:

a.- El nivel de productividad exigido en un primer momento disminuye para irse
incrementando poco a poco, hasta alcanzar el nivel que exige el mercado.
b.- Durante un periodo suficientemente largo, se ofrece formacién y apoyo social.

Asi, entendemos que las empresas de insercion no sélo persiguen crear empleo, y por tanto
rigueza. Lo que pretenden prioritariamente es habilitar espacios, para posibilitar la
adquisicion de experiencia y entrenamiento, desempefiando un puesto de trabajo, que
permita adquirir la cualificacion y el nivel de productividad necesario para dar el salto al
mercado y/o a la empresa ordinaria.

YT Las El conectan la formacion y el empleo.
LESMES Las Empresas de Insercion oy . . . .

Intentan superar el itinerario tradicional, lineal,

que situa el empleo en la ultima fase del

proceso, sélo accesible después de superar

Principio de partida

Zona de empleabilidad. Empresa ordinaria. Otras fases En estas empresas EL EMPLEO
Umbral de  Nivel de productividad exigido por el mercado ES EL FIN Y EL MEDIO
AR SIMULTANEAMENTE
- .
é «\Qa Zona de las Empresas
3| e o = Sl En algunos casos, no en todos, es mas facil
B o° superar problemas personales si se esta
b . . .
Nivel de productividad adecuado para las Els traba]and(?’ . Porque la aUtoeStlma’ los medios
Zona de baja empleabilidad. Programas de Insercion. y las pOSIbIIIdadeS son fnay(?res- Las El SPn
= muy eficaces en estas situaciones Yy ademas,
@ ‘‘‘‘‘‘‘ fundacionlesmes.org L Elena Sanz Hernando - Miguel Santos Gonzélez Suponen Claramente un ahorro en prOteCCién

social: prestaciones, acciones formativas...
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Personas beneficiarias

Los beneficiarios de las empresas de insercién son personas en situacion o grave riesgo de
exclusion social, desempleadas y con especiales dificultades para su integracion en el
mercado de trabajo ordinario, preferentemente incluidas en alguno de los siguientes
colectivos:

e Perceptores de ingresos minimos de insercién u otro tipo de prestaciones
similares, asi como otros miembros de la unidad de convivencia

e Internos de centros penitenciarios y ex-reclusos

e Personas sin hogar y transeuntes

e Personas ex-toxicomanas y personas con VIH/SIDA

e Personas con problemas alcoholismo y otras adicciones en proceso de
rehabilitacién o reinsercién social

e Minorias étnicas, colectivo gitano y personas inmigrantes o refugiadas en riesgo
de exclusion

e Jbvenes en riesgo de exclusion social o procedentes de instituciones de
proteccion de menores

e Mujeres con diversa problematica: familias monoparentales, con escasos
recursos, falta de formacién y experiencia laboral, prostitucion...

e Victimas de violencia de género en situacion de exclusion social

e Parados de muy larga duracién

e Personas procedentes de programas de prevencion e insercion social

e Otras personas o colectivos que se encuentren en situacién o grave riesgo de
exclusion social

Las personas beneficiarias provienen en ocasiones de programas asistenciales y
residenciales desarrollados por entidades sociales colaboradoras (centros de dia, centros de
alojamiento alternativo, programas de drogodependencias, instituciones penitenciarias...) o
personas desempleadas con dificultades de acceso al empleo derivadas directamente desde
los servicios publicos de empleo.

Perfil de los trabajadores en proceso de insercion laboral:

OTROS (parados larga
duracién)

SIN HOGAR
6%

0, EX DROGODEPENDIENTES
JOVEN EN RIESGO 19%

1% 27%

24%

MUJERES (con diversa
problemética)

12%
3% 7% 1% MINORIA ETNICA
DISCAPACITADOS INMIGRANTES EX RECLUSOS
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FECLEI, Federacién Castellano Leonesa de Empresas de Insercién

La Federacion Castellano Leonesa de Empresas de Insercion (FECLEI), es una entidad
sin animo de lucro que pretende favorecer la creacidon y consolidacién de empresas de
insercién, las cuales promueven el acceso al mercado normalizado de colectivos en

situacién o grave riesgo R
FRCLEIR

de exclusion social.

Feclei fue constituida en
Burgos, el 8 de marzo
de 2001. Su ambito de
actuacion es el de la
Comunidad Autbnoma
de Castilla y Ledn,
siendo la unica entidad
representativa de
empresas de inserciéon
en la regién. En la
actualidad, Feclei esta
integrada  por 10
empresas de
insercion social de la
comunidad auténoma
de Castillay Ledn, que
desarrollan  diferentes
actividades

economicas.

Datos empresas de insercién FECLEI 2008

ENTIDAD Empleos Empleos A ’
EMPRESA PROMOTORA Totales  Insercién Facturacion Localidad
CEISLABUR SL Fundacion Lesmes ~ -2vanderia, limpieza, 35 18 1.205.195,53 BURGOS
construccion
. Medio ambiente, puntos
GRM SL Fundacién Lesmes L L . 15 8 507.870,25 BURGOS
limpios y administracién
REUSAD SL Fundacién Lesmes Hosteleria 12 6 73.263,44 BURGOS
HORTOJARDIN SL ACLAD Jardineria y Servicios 8 5 148.806,06 VALLADOLID
LA ENCINA SERVICIOS - Jardineria, lavanderia y
INTEGRADOS SLU Caritas Salamanca limpieza 19 10 411.970,14 SALAMANCA
ALGO NUEVO SL ASDECOBA Hosteleria 20 10 507.667,18 SALAMANCA
ACCOREMA SCL, Coop- de o opepma Construccion y reformas 25 16 203.661,66 BURGOS
iniciativa social }
MIRAVERINTEGRACION Asociacién Puente -
PUENTE LADRILLO SL Vida Limpieza 25 13 343.766,67 SALAMANCA
EtUGUSTO DE SERVIRLE Caritas Burgos Catering y limpieza 8 4 329.879,53 BURGOS
CENTRO DE INSERCION L Comercio al por mayor
LABORAL - 40, SL Asociacion PM40 de productos de desecho 4 2 30.214,21 VALLADOLID
N° de Empresas 10
N° de Actividades Econémicas 19
N° Empleos totales 171
N° Empleos en insercién 92
Facturacion total 3.762.294,67

Entre los principales programas ejecutados, Feclei ha sido la entidad responsable de la
coordinacion y gestién del proyecto emi-equal, de la Iniciativa Comunitaria Equal,
durante el periodo 2005-2007, financiado por el Fondo Social Europeo y la Junta de Castilla
y Ledn, entre otras entidades, con un presupuesto de 2.275.000 euros.
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La actuaciones de Feclei se dirigen a apoyar las empresas de insercién, favoreciendo la
implantacion de una normativa reguladora, tanto a nivel regional como estatal, el
establecimiento de medidas de fomento a la creacién y consolidacion de empresas de
insercion, el trabajo en red para la inclusion social y el fortalecimiento de Feclei como entidad
territorial regional de representacion de las empresas de insercion en Castilla y Leén.

Situacion actual de las Empresas de Insercién

Desde FECLEI observamos con preocupacion los efectos que la crisis econémica esta
teniendo en la sociedad en general y en los sectores en situacion de exclusioén social y/o con
dificultades de acceso al mercado de empleo en particular, con quienes trabajamos en las
empresas de insercién. Los efectos de esta crisis afectan de modo especial a la
poblacién mas vulnerable y, a iniciativas que, como las empresas de insercién, se
dirigen a dicho sector de nuestra sociedad.

En concreto, las empresas de insercidn estan contando con problemas como los siguientes:

- Al igual que la crisis afecta al tejido empresarial en general, de modo particular
repercute en este tipo de empresas cuya estructura productiva esta formada
mayoritariamente por trabajadores y trabajadores en proceso de insercion. De
las mas de 200 empresas de insercion existentes en el Estado espafiol, son ya 15
las que han tenido que cerrar en este ultimo periodo, cerrando con ello las
posibilidades de acceso al empleo normalizado a un buen nimero de personas.

- Asi mismo, muchas empresas estan viendo como se reduce sensiblemente la
facturacion de sus servicios, estando ya en algunos casos en situacion critica.

- Por otra parte, los problemas de liquidez estan también llevando a muchas
empresas a una situacion complicada. Problemas que tienen que ver con los cada
vez mas casos de impagos o el aplazamiento y retraso de cobros (en muchos
casos por parte de las propias administraciones publicas). Estos problemas se
acentuan con las crecientes dificultades que las empresas de insercion se
encuentran a la hora de optar a lineas de crédito por parte de las entidades
financieras tradicionales.

- La situacién que viven las empresas ordinarias esta repercutiendo también en la
reduccion de oportunidades de insercion de los trabajadores y trabajadoras que
han completado su proceso de transicion en las empresas de insercion.

- Finalmente, el crecimiento de la poblacién con especiales dificultades de
acceso al empleo, esta haciendo que se multipliquen las peticiones de entrada en
las empresas de insercion. Estas empresas, sin embargo, ademas de las dificultades
ya sefialadas por la crisis, cuentan con muchos impedimentos para su desarrollo,
motivados en parte por las dificultades en la aplicacion de la Ley 44/2007, asi como
por la falta de ayudas suficientes en muchas de las comunidades auténomas.

Dadas las condiciones actuales de la economia y la situacién del mercado de trabajo, se
hace necesaria en nuestra comunidad la promociéon de nuevas empresas de insercién y la
generacion de puestos de empleo dirigidos a personas en situacién o grave riesgo de
exclusion social. Ahora llegan a las empresas personas que nunca habian vivido una
situacién de exclusion social. Es necesaria una actuacion urgente y rapida.

Desde esta perspectiva, consideramos urgente implementar medidas de apoyo que
puedan mantener la viabilidad de estas empresas de insercién que, en momentos de
crisis econdmica, se hace mas evidente su necesidad y funcién socio-laboral. Asi,
planteamos algunas propuestas en relacion al desarrollo de la Ley 44/2007, asi como otras
medidas para hacer frente a la actual crisis econdémica.
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CRISIS ECONOMICA

iyt

Decrecimiento en la Sectores més afectados:
Aumento tasa de paro economia regional construccion y servicios
Aumento de la poblacién en Dificultades cada vez
situacion o riesgo de exclusion | mas importantes de las
social, cada vez con mayores Empresas de
dificultades de acceso al empleo Insercion de Castilla y
Ledn frente a la crisis

' ;

Necesidad de crear

empleo para favorecer la Reduccién de Impagos y

reinsercion social y el la facturacion retrasos de cobros
acceso al mercado laboral

de este colectivo

v \ 4
Problemas de
v . .
_ liquidez

Necesidad de crear nuevas
empresas de insercion y =

ampliar las actividades » o v

econdmicas en las El PERO Reduccion del n® de .

actuales empleos de insercién CIERRE

J L

Necesidades:
CONSOLIDACION Y CREACION DE EMPRESAS DE INSERCION EN CASTILLA Y LEON

Lo que supone:
Creacion de mas y mejores empleos de insercion y favorecer la inserciéon social y el
acceso al mercado laboral de los colectivos en exclusién social

f } Politicas de empleo de Castilla y Leén

4 de las 10 lineas estratégicas se refieren a:
* Promover la integracion de las personas
desfavorecidas en el mercado de trabajo y combatir

la discriminacién de que son objeto.
« Hacer frente a las disparidades regionales en
materia de empleo.

» Igualdad de oportunidades entre las mujeres y los
PROYECTO:

hombres.
« Creacién de empleo y espiritu empresarial
“Plan de expansion de las Empresas de Inserciéon en Castillay Leén”
OBJETIVO:

300 empleos de insercion entre 2009 y 2011
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PROGRAMA DE TRABAJO

l.- Areas de actuacion

o

Consolidacion de empleo de insercion

Creacién de empleo de insercion

Mercado publico para empresas de insercidn: clausulas sociales y mercados
tutelados

Adaptacién de la normativa sobre empresas de insercién

o

o

o

Il.- Objetivos previstos

OBJETIVOS
Consolidacién de empleo

Consolidacion de 90 empleos de insercidn actuales

Creacién de 160 empleos de insercion

Implantacion de FECLEI en todas las provincias de la region
Promover cuatro pliegos anuales de contratacion con clausulas sociales en entidades locales
Creacion de 50 empleos de insercion

Adaptacion de la normativa regional sobre empresas de insercion
Elaboracion de un nuevo reglamento para adaptar el registro a la ley nacional

lll.- Actuaciones que se van a desarrollar

A. CONSOLIDACION DE EMPLEO DE INSERCION

» Ayudas a la inversién. Se contempla una linea de ayudas para inversiones, dirigida a
cubrir costes de infraestructuras, maquinaria y equipamiento en empresas de insercion.

Se establece una ayuda para inversiones de 9.000 euros anuales por puesto de insercion
365 dias al afio a jornada completa.

» Ayudas técnicos de acompafiamiento. Para cubrir el gasto extra en técnicos de
acompafiamiento laboral y social, que al no estar vinculado directamente a la labor
productiva, supone un “sobrecoste”, afiadido a los costes laborales y productivos en
general de las El.

Se establece una ayuda para técnicos de acompanamiento de 3.500 euros anuales por
puesto de insercién 365 dias al afio a jornada completa.

» Ayudas costes salariales trabajadores en insercién. Las ayudas se dirigen a
compensar el déficit de productividad de los trabajadores en proceso de insercion,
estimada en un tercio de la de un trabajador normalizado.

Se establece una ayuda para costes salariales de trabajadores en insercién de 6.000 euros
anuales por puesto de insercion 365 dias al afio a jornada completa.

Consolidacion de 10 empresas y 90 empleos de insercidn
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B. CREACION DE EMPLEO DE INSERCION

A continuacion se definen las actividades econdmicas en las que se prevé la generacion de
los puestos de empleo de insercion planteados. Las actividades se han seleccionado en
base a los siguientes criterios:

Puestos de trabajo que no precisan una elevada cualificacién, por lo que son
adecuados para los colectivos de las El, que son personas en situacion o grave
riesgo de exclusién social.

Actividades intensivas en mano de obra, que permiten generar el maximo namero de
empleos para personas en proceso de insercion.

Preferencia por actividades que pertenecen a sectores medioambientales y de
nuevos yacimientos de empleo.

Se trata de sectores emergentes, en los que se estima un alto potencial de
crecimiento y generacién de empleo para los proximos anos.

Inicio de actividades econdmicas en respuesta a nuevas necesidades detectadas
que estan surgiendo como consecuencia de nuevos modelos de organizacién vy
gestion.

El objetivo es conseguir, a la finalizacion del proyecto, un total de 300
empleos para personas en situacion de exclusién social en la region

SECTORES DE ACTIVIDAD

Se realizara un estudio en profundidad de la situacion y oportunidades reales que ofrece el
mercado para seleccionar, de entre los sectores y actividades econdémicas planteados,
aquéllos en los que se ubicaran las empresas de insercion y determinar, dentro de cada
actividad, el nUmero de empleos que se van a crear.

ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES

Recuperacion de zonas degradadas

La finalidad de estas actuaciones sera la recuperacién de zonas degradadas en espacios
verdes de la region para su transformacion en espacios de ocio y esparcimiento. Se
contemplan acciones de mejora paisajistica de riberas de rios, entornos fluviales y entornos
urbanos singulares, para la recuperacion ambiental de areas degradadas. Asi mismo, tareas
de mantenimiento de vias verdes y otros espacios naturales.

Objetivos:

e Fomentar el empleo de colectivos en situacién de exclusién social y grupos con
especiales dificultades en la comunidad (desempleados de larga duracién, baja
cualificacién, mujer rural, jévenes en acceso al primer trabajo...),

e Ofrecer formacidn profesional y una cualificacidn laboral que facilite el acceso al
mercado laboral,

e Crear oportunidades y alternativas reales de puestos de trabajo definitivos y de
insercion,

e Formar en prevencion de riesgos laborales y aplicar las medidas de seguridad
necesarias,

e Responder a la necesidad de mantenimiento y limpieza de las zonas afectadas

e Desarrollaritinerarios individualizados de insercidn social,

¢ Realizar actividades socioeconémicas compatibles con la conservacién del medio
ambiente,
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e Mejora del medio natural y conservacion de la biodiversidad,

e Desarrollo sostenible que permita la creacién de empleo en nuevos yacimientos de
empleo,

e Recuperar espacios naturales y ecosistemas y mejorar su estado de conservacion,

e Poner en valor los recursos naturales de la Comunidad de manera compatible y
sostenible con su conservacion y la evoluciéon de su entorno,

e Mejorar las estructuras y equipamiento para el desarrollo de actividades de uso
publico,

INCIDENCIA SOBRE LA POBLACION LOCAL

e Fomentar la implicacién de la poblacién local del entorno,

e Mejorar la calidad de vida de los habitantes de los espacios mediante el
acondicionamiento de las infraestructuras y servicios basicos necesarios,

e Facilitar la participacion social en la recuperacion de zonas degradadas,

e Conservar los valores de estas zonas,

e Contribuir a la consolidacion de la poblaciéon rural, crear empleo y fijar la poblacion
local de la zona de Influencia,

e Dinamizacién de la participacion de agentes sociales: asociaciones, comunidades
escolares, etc...

ESPACIOS DEGRADADOS

El concepto de espacio degradado responde a una situacion que se considera
indeseable, no satisfactoria, que exige precaucion e incluso causa efectos regresivos, o sea
que ha dejado de cumplir su funciéon para la sociedad. Esta funciéon puede ser ecoldgica,
paisajistica, cientifico-cultural, productiva, conservadora. En la naturaleza las cosas no son
sélo la suma de los componentes. La degradacién de la calidad de un rio no es un problema
de contaminacion sino también de afecciones a la flora y fauna de las margenes, de la
actividad econdémica del entorno, del propio régimen hidrolégico, del aprovechamiento
turistico, del paisaje, etc...
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Los espacios degradados, lamentablemente son abundantes en nuestra region.

Espacios agricolas marginales abandonados,

Espacios deforestados y/o erosionados,

Extracciones mineras,

Canteras, Vertederos y Escombreras

Espacios afectados por obras de grandes infraestructuras,
Suelos contaminados o con vertidos intencionados,
Espacios periurbanos,

Riberas fluviales,

Eriales y cultivos abandonados,

Nos encontramos con diferentes tipologias de espacios degradados. Desde los
territorios deforestados hasta los terrenos afectados por actividades humanas. Sin embargo,
el tema de los vertederos, las vias en desuso (como pueden ser vias pecuarias o
trazados ferroviarios abandonados) y los cursos fluviales desnaturalizados son entre
los casos analizados, los mas cercanos para el ciudadano comun. Los estudios realizados
revelan datos interesantes sobre problematicas sociales derivadas de la degradacion
paisajistica. La recuperaciéon de espacios degradados se convierte en un apartado de gran
interés por las diferentes posibilidades que ofrece para la reinsercion social.

En nuestro proyecto nos centraremos, en mayor medida, en los espacios
periurbanos, las riberas fluviales, eriales y cultivos abandonados, gue son a menudo
los que mas se ofrecen a la vista de la ciudadania comun como algo que hay que
recuperar, devolverle la funcionalidad socioecoldgica. En estos espacios, para reducir el
impacto ambiental, se exigen diferentes medidas de rehabilitacion, revegetacion, reforma,
restitucion, recuperacion, sustitucion, para retornar al estado original o funcional del espacio
afectado. Se pretende aplicar técnicas y tratamientos para conseguir la restitucion de lo que
habia antes de cualquier alteracion humana, para, o bien reproducir las condiciones
anteriores, o, simplemente, propiciar una mejora paisajistica y ambiental. Por ejemplo, un
terraplén de una carretera, una rotonda, un camino, pueden ser simples espacios denudados
o bien una oportunidad para embellecer nuestro entorno ya sea con elementos vegetales o
intervenciones paisajisticas.
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Se crearan cuadrillas de mantenimiento ambiental de insercion laboral, que realizaran
los trabajos basicos que se detallan a continuacion:

Las tareas que se contemplan para desarrollar por personas en

proceso de insercién son las siguientes:
Trabajos de restauracion, limpieza y mantenimiento de espacios
verdes, espacios naturales protegidos o de interés paisajistico

Proyectos de ajardinamiento y Jardineria basica en el medio
rural

Mejora de accesos, zonas de aparcamiento y merenderos
Construccion de paseos

Limpieza y mantenimiento de caminos y sendas (parcheados,
cunetas y desbroces)

Acondicionamiento de carriles bici

Senalizacion de rutas, sendas ecoldgicas y espacios verdes
Colocacioén de paneles informativos e interpretativos

Construccioén, recuperacion y acondicionamiento de fuentes,
manantiales y pilones

Remodelacion topografica

Recoleccién de semilla forestal para viveros forestales
autorizados

Acondicionamiento de areas de ocio: colocacion de merenderos
y mobiliario: mesas rusticas, bancos de madera, bancos de
piedra, contenedores, barbacoas, alumbrado...

Mejora de infraestructuras de uso publico para vecinos y
visitantes

Rehabilitacion de elementos arquitecténicos tradicionales, del
entorno rural y de elementos singulares del paisaje

Repaso y mantenimiento de vallados ganaderos y /o cinegeéticos
Localizacion y retirada de vertederos incontrolados.

Limpieza y mantenimiento de orillas fluviales, charcas y otros
cuerpos de agua

Rehabilitacion de edificios publicos

Instalacion de mobiliario urbano

Plantacion de arboles

Mantenimiento de infraestructuras

Elaboracién de material divulgativo de sensibilizacién ambiental

Cada provincia de Castilla y Ledn tiene diversos lugares en los que una cuadrilla de
mantenimiento ambiental de estas caracteristicas tiene cabida. Desde Ayuntamientos y
Diputaciones se puede prestar servicio a las pequefias poblaciones y desde la Junta de
Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, se pueden definir lugares y
labores concretas a realizar en Espacios Protegidos y Montes de Utilidad Publica.

Los escenarios donde se desarrollaran estas labores son:

Caminos de especial interés patrimonial (Camino de santiago, Camino del Cid...)
Espacios protegidos

Montes de Utilidad Publica

Riberas de los rios

Localidades de menos de 20.000 habitantes, mantenimiento basico de pequefos
espacios verdes

Vias verdes, como la de la Sierra de La Demanda, tareas de mantenimiento y
limpieza
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El Camino de Santiago que atraviesa la comunidad, se ha convertido en un paso transitado
cada vez por mayor numero de peregrinos. Esto conlleva una necesidad de medidas que
posibiliten su conservacion y proteccion.

Ante la implantacién de otra serie de medidas como incremento de la vigilancia, apoyo
sanitario y mejora de los albergues, parece necesario realizar actuaciones de
conservacion del medio natural que den un valor anadido a las ya tomadas.

La realizacion de la limpieza de parte del Camino de Santiago y sus aledafos supone, por un
lado una concienciacion de la necesidad de conservacion y por otro, un mayor nivel de
satisfaccion de los peregrinos que lo utilizan, fomentando indirectamente el turismo y la
cultura.

La Via verde Sierra de la Demanda, es la Unica Via Verde de Espafia que no tiene un
presupuesto de la administracion para conservacion y mantenimiento. Esto ha provocado
que durante los afios transcurridos desde su construccion se haya cubierto de vegetacion y
se haya deteriorado por algunas zonas.

Estas situaciones requieren ser modificadas, contribuyendo, mediante la actividad de
acondicionamiento de espacios del Camino de Santiago, Vias Verdes, zonas fluviales y
degradadas, a la mejora del entorno y a favorecer el desarrollo laboral y econémico de
la zona. Esta campafia pretende ser el primer paso para disfrutar de un patrimonio libre de
residuos.

En todo momento, se trata de actividades necesarias, que no requieren gran cualificacién
profesional, muy adecuadas para algunas personas en insercion y que, ademas, generan
valor afiadido: valor medioambiental, cultural y turistico.

Mantenimiento de otras Infraestructuras en espacios naturales: Granjas Escuela (GE),
Centros de Educacién Ambiental (CEAm), Centros de Estudios en la naturaleza (CEN), Los
Centros de interpretacion, Los Centros de observacion e informacion, Las Casas de Parque,
Museos de sitio, Redes de refugios de montafia, Redes de albergues y Mercados para
productos locales.

Nos proponemos reducir el impacto ambiental a través de la generacion de
empleo para colectivos con especiales dificultades de incorporacién al mercado
de trabajo, por encontrarse en situacién o riesgo de exclusién social.

CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD: VALOR ANADIDO

Insercion laboral de colectivos amenazados de exclusion
Fomento del Turismo

Conservacion del Patrimonio

Actividades medioambientales

Apuesta por el medio rural

Entendemos que toda la sociedad se debe implicar, de una manera directa o indirecta, en la
conservacion de la naturaleza y del medio rural. Por lo tanto, se incorporara a la poblacion
local y se fomentara la participacion en actividades de voluntariado ambiental.
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NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

Potenciales Actividades

Gestion de Residuos.

Posibles lineas de actuacién: gestion de residuos agricolas y ganaderos, gestién
de residuos de las industrias de la zona, tratamiento de escombros e inertes,
restauracion de los antiguos vertederos.

Servicios alas personas.

Servicio de ayuda a domicilio y atencién a personas dependientes en zonas
rurales, Servicio de catering.

Promocidn turistica.

Otros.

Mensajeria, Destruccion y digitalizacion de documentos, Limpieza de grafittis. ..

Creacioén de 160 empleos de insercion para personas en situacion
de exclusién social

PERSONAS EN

PROVINCIA NUEVOS EMPLEOS POBLACION % ) T
EMPLEOS ACTUALES @) POBLACION :

(Estimado 2%)
AVILA 11 169.891 6,77 3.398
BURGOS 23 52 366.102 14,58 7.322
LEON 31 483.714 19,27 9.674
PALENCIA 11 170.724 6,80 3.414
SALAMANCA 22 33 347.787 13,85 6.956
SEGOVIA 10 161.835 6,45 3.237
SORIA 6 93.159 3,71 1.863
VALLADOLID 33 7 523.431 20,85 10.469
ZAMORA 12 193.902 7,72 3.878

2.510.545
* Datos INE, Poblacion estimada a 1 de enero de 2009.

NUMERO TOTAL DE EMPLEOS DE INSERCION

60
501

401
301

20+

10

AVILA BURGOS LEON PALENCIA  SALAMANCA  SEGOVIA SORIA VALLADOLID  ZAMORA

O NUEVOS EMPLEOS m EMPLEOS ACTUALES

El proyecto pretende la implantacion de FECLEI en todas las provincias de Castilla y
Ledn, a través de la creacion de nuevas empresas de insercion y busqueda de entidades
promotoras.

Creacidon de empresas de insercidn en todas las provincias de
Castillay Leon
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Posibilidades de incorporacion de trabajadores a la finalizacién del proyecto

A.- Se trata de Nuevos Yacimientos de Empleo, por lo que la insercion laboral
posterior es, a priori mas sencilla, al ser cada vez mas necesaria una mano de
obra cualificada.

Los sectores escogidos se adaptan perfectamente al perfil de los destinatarios del
proyecto, de manera que los tres objetivos, el econdmico, el medioambiental y
el social, se complementan perfectamente.

B.- El proyecto incluye acciones de orientacion e intermediacion laboral, lo que
facilitara el acceso al mercado de trabajo.

C. MERCADO PUBLICO PARA EI, CLAUSULAS SOCIALES Y MERCADOS TUTELADOS

Se creara, desde la Junta de Castilla y Ledn y Feclei, un servicio de asesoria técnica
formado por expertos en contratacién publica, y se establecera un calendario de
reuniones dirigido a responsables de secciones de contratacion en las distintas
administraciones publicas de la regién: Ayuntamientos, Diputaciones y Organismos de la
Junta de Castilla y Leodn. El objetivo es prestar asesoramiento en la incorporacion de
criterios sociales en los pliegos de contratacién.

Las Clausulas Sociales suponen la inclusién de aspectos de politica social en los
procesos de contratacion publica y, concretamente, en el caso de las Empresas de
Insercion, la introduccién de Clausulas Sociales esta orientada a la promocion de empleo
para personas en situacion de riesgo de exclusiéon social para favorecer su integracion
social y laboral.

NUEVOS CREACION DE EMPLEO DE INSERCION: CLAUCULAS SOCIALES
EMPLEOS
PROVINCIA VRIS
SOCIALES 12+
AVILA 3 104
BURGOS 7 g
LEON 10 1
PALENCIA 3 61
SALAMANCA 7 4]
SEGOVIA 3 5]
SORIA 2
VAL LADOL I D 1 O O K AVILA BURGOS LEON PALENCIA SALAMANCA SEGOVIA SORIA VALLADOLID ZAMORA
eaDIRD 4 @ NUEVOS EMPLEOS CLAUSULAS SOCIALES
TOTAL 50

Creacion de 50 empleos de insercion para personas en situacion
de exclusién social a través de clausulas sociales

Necesidad de Clausulas Sociales

El peso de los contratos publicos en la UE supone entre el 12% y el 15% del PIB, por lo
que la Administracion se convierte en agente econémico de primer orden. Actualmente, la
contratacion publica se basa en unos criterios objetivos (condiciones técnicas y precio) y la
aplicacion de unos principios (libre concurrencia y publicidad), no teniendo en cuenta otros
principios mas importantes de caracter ético, social y solidario, como la atencién a
personas y colectivos desfavorecidos.
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Cabe exigir a la Administracion Publica la eficacia y eficiencia en el gasto publico, puesto
que ésta:

+ Es gestora de fondos y presupuestos publicos, por lo que debe impulsar efectos
sociales y de empleo

e Es consumidora, por lo que debe promover un fin ético en sus compras y un
impacto social

e Ha de actuar como referente y modelo para el resto de agentes sociales y
econdémicos llamados a ejercer su RSC

- Tiene capacidad legisladora y ejecutiva, por lo que puede establecer su propia
normativa

« Debe favorecer el interés publico y promover las condiciones favorables para el
progreso social y econémico y para una distribucion de la renta regional y personal
mas equitativa (Articulo 40.1 de la Constitucion)

Beneficios de las Clausulas Sociales

PARA LAS PERSONAS Y COLECTIVOS EN SITUACION DESFAVORECIDA
* Acceso al mercado laboral
* Remuneracién econémica
« Autoestima, responsabilidad y dignidad. Adquisicion de habitos y actitudes
«  Proporcionan un ambito de relacién social e interpersonal
* Cualificacion profesional. Formacion y capacitacion
« Derecho a subsidios y prestaciones por desempleo

* Acceso al sistema de prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, invalidez o
incapacitacion

PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

« Mejora de la capacidad y eficacia de los dispositivos publicos de empleo y de los
servicios sociales.

¢ Incrementa la rentabilidad de la inversién publica para posibilitar nuevas formas
de solidaridad, igualdad de oportunidades y cohesion social.

« Facilita la sostenibilidad de las politicas de empleo, insercion laboral e inclusion
social.

« Consecucion de objetivos sociales que trascienden la mera contratacion de obras,
servicios o suministros.

e Compaginar las necesarias politicas asistenciales con aquellas productivas y
dindmicas, minorando ademas las subvenciones destinadas al efecto.

* Impacto positivo en la opinién ciudadana sobre la actuacion del sector publico.
¢ Mejora de la cooperacion y relacion interdepartamental.
< Aplicacion transversal del principio de solidaridad.

e Contribucién a pilares basicos del Estado del Bienestar, como el derecho al trabajo
y la cohesioén social.

e Colocar a la Administracion en posturas innovadoras, propositivas vy
ejemplarizantes.
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PARA LAS EMPRESAS MERCANTILES

* Los programas de clausulas sociales facilitan personas capacitadas para el
desempefio laboral, recayendo en la empresa la eleccion final sobre la persona a
contratar.

» Orientar el despliegue de estrategias de Responsabilidad Social de las Empresas.

e A nivel externo: Captacion y fidelizacion de clientes. Posicionamiento y mejora de
imagen y marca. Mejora de la relacion con el entorno (agentes sociales, ciudadania
y administraciones).

< A nivel interno: Identificacién y compromiso de los y las trabajadoras. Mejora del
clima laboral, redundado en la productividad y calidad. Mejora de la comunicacién
interna. Fomento de una cultura corporativa. Valor afiadido

PARA LA SOCIEDAD

¢ Reduccion de la fractura social existente entre personas incluidas y excluidas
socialmente.

« Avanzar hacia una corresponsabilidad social entre administraciones publicas,
agentes sociales y empresas mercantiles, creando un paternariado en el que nadie
pierde su especificidad pero se comparten objetivos comunes que benefician al
conjunto.

e Sensibilizar a la poblacion sobre modelos inclusivos y la situaciéon de las personas
en situacion de pobreza y exclusion social.

« Fomentar el desarrollo local, mejorar la calidad de vida e incidir en las zonas mas
desatendidas.

« Potenciar el Tercer Sector por su valor generador de cohesién social.

BENEFICIOS ECONOMICOS

* Facilitar a través de la incorporacion laboral la reduccion del desempleo y el
aumento de la poblacién activa, lo que incide en la renta familiar y el producto interior
bruto.

* Reducir el presupuesto publico destinado a las personas en riesgo de exclusion:
salarios minimos o rentas basicas, subsidios o prestaciones, albergues, recursos,
gastos y profesionales laborales, sociales, sanitarios, penitenciarios, etc.

e Producir por afadidura ingresos a las Haciendas Publicas, mediante las
aportaciones de la persona incorporada laboralmente a la Seguridad Social y el
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, asi como su contribucion porcentual
por los pagos de su empresa en el Impuesto de Sociedades o el Impuesto sobre el
Valor Afadido entre otros

D. ADAPTACION DE LA NORMATIVA SOBRE EMPRESAS DE INSERCION

Se contempla la elaboracién de un Decreto que regule la calificacién de empresas de
insercion, el procedimiento de acceso a las mismas y su registro administrativo, en la
comunidad de Castilla y Ledn, con objeto de adaptar la normativa existente a la Ley 44/2007
y el desarrollo de medidas para mejorar la aplicacion de la normativa y solucionar el
problema de las acreditaciones, en colaboracion con los Servicios Sociales y Servicios
Publicos de Empleo.
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Complementariedad con otros programas de la Junta de Castillay Ledn

El Programa previsto se integra en un conjunto de politicas sectoriales de la Junta de Castilla
y Ledn destinadas a la mejora del medio ambiente, el desarrollo socioecondmico y la
inclusién social. Podemos considerar a este Plan como un proyecto de toda la comunidad de
Castilla y Ledn, ya que reune una parte importante de sus objetivos, como el apoyo a los
nuevos yacimientos de empleo, la creacion de empleo, la lucha contra la pobreza y la
exclusion social, la mejora de la calidad ambiental y las condiciones de vida de la poblacion
rural, etc... Todo ello garantiza la implicacién y apoyo al Programa de los distintos
departamentos de la Administracion Regional.

No obstante, en la ejecucion del Programa se producira una implicacién mas directa de otros
agentes activos: Junta de Castilla y Ledn, Administraciones Locales y otras Administraciones
Publicas, asociaciones de desarrollo y otras entidades del territorio.

Programa RYMCA (Recuperacion y Mejora de la Calidad Ambiental) para el desarrollo
de actuaciones paisajisticas urgentes como restauracion de canteras, escombreras y
vertederos

Estas intervenciones tienen como objetivo la transformacion de las zonas degradadas en
espacios de ocio y esparcimiento. Suponen la ejecucion de actuaciones de mejora
paisajistica de entornos urbanos singulares y la recuperacion ambiental de areas
degradadas. Actuaciones: inversiones en caminos verdes, zonas de ocio y esparcimiento,
mejora de infraestructuras para vecinos y visitantes cofinanciadas por la Junta de Castilla y
Ledn y entidades locales.

A través del programa, la Consejeria de Medio Ambiente desarroll6 mas de 300
actuaciones en Castilla y Ledn con un presupuesto proximo a los 30 millones de euros,
durante el periodo 2003-2007. A lo largo de esta legislatura, la Consejeria de Medio
Ambiente tiene prevista en la Comunidad una inversion superior a los 20 millones de euros
para proyectos de recuperacion y mejora de la calidad ambiental.

Red de Espacios Naturales de Castillay Ledn

Encargada de la conservacién y gestién de espacios naturales, con 40
espacios naturales catalogados, que comprenden 12.864 km2 vy
representan el 2,6% del territorio espafol. La REN muestra un amplio
abanico de posibilidades para la explotacién de los recursos
territoriales, ambientales y educativos. Esta red se completa con
espacios protegidos de iniciativa internacional.

Parques Regionales Reservas Naturales

I Parques Nacionales Espacios Naturales
Parques Naturales Monumentos Naturales

Fundacion Patrimonio Natural de Castillay Leén

La Fundacion tiene por objeto la restauracion, potenciacion, estimulacion, promocion,
mantenimiento y gestién integral de los bienes integrantes del Patrimonio Natural de Castilla
y Ledn, asi como impulsar su conocimiento y difusién, sirviendo de apoyo al desarrollo
cultural, social y econdmico de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Entre las actuaciones que desarrolla:

— Ejecucion de trabajos de restauracion, limpieza, mantenimiento del Patrimonio Natural
de Castilla-Ledn.

— Cursos, actividades de difusion, campanas divulgativas en centros escolares.

— Establecimiento de convenios de colaboracion con personas fisicas y juridicas para la
ejecucion de determinados proyectos.

— Establecer lineas de ayudas y subvenciones relativas a programas especificos de
defensa del medio natural en zonas Red de Espacios Naturales de Castilla y Leodn.

— Gestidn y explotacion de terrenos pertenecientes a la Junta de Castilla y Ledn afectados
a la conservacion de la Naturaleza.

— Investigacioén y aplicacion de las nuevas tecnologias al medio natural.

— Gestién, mantenimiento y explotacion de los Centros dependientes de la Consejeria de
Medio Ambiente (Casas del Parque, Centros de Recuperacion de Aves, Aulas del
Rio,...).

Plan Forestal Castillay Ledn, Decreto 55/2002

Castilla y Ledn, por su riqueza medioambiental y sus condiciones socioeconémicas, es un
territorio ideal para la puesta en practica del desarrollo forestal sostenible acorde con el
respeto al medio ambiente. Uno de los objetivos prioritarios de la politica de gestion forestal
de la consejeria de Medio Ambiente es la puesta en valor del monte mediante actuaciones
como el manejo de la estructura de la vegetacion, incrementando los tratamientos selvicolas
en mas de 25.000 hectareas anuales, la potenciacién de los aprovechamientos tradicionales
de la madera y la consolidacién de las ayudas agroambientales.

El Consejo de Gobierno ha aprobado una inversion de 15.061.628 euros para realizar
proyectos de gestion forestal en las provincias de Avila, Burgos, Palencia, Segovia,
Soriay Zamora.

La inversion aprobada supondra la realizacion de tratamientos selvicolas preventivos de
incendios en 7.111 hectareas, medidas consideradas como prioritarias por el Plan Forestal
de Castilla y Ledn, que cumplen el doble objetivo de reducir la propagacion de los incendios
que pudieran producirse, y mejorar la calidad ecoldgica de las masas forestales sin interferir
en la conservacion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Plan Estratégico de Turismo de Castillay Leén 2009-2013

El Consejo de Gobierno ha aprobado el Plan Estratégico de Turismo de Castillay Le6n
2009-2013 que sera el encargado de potenciar la calidad turistica de forma integral
para consolidar al turismo como sector clave en el desarrollo de la Comunidad. La
estrategia béasica del Plan es la diferenciacion del destino Castillay Le6n del resto de
destinos competidores y cuenta con un presupuesto total de 410 millones de euros.
(Consejo de Gobierno 16 abril 2009)

El Plan se desarrolla en torno a tres ejes (economia turistica y competitividad, integracién de
la oferta y orientacion al cliente) y en cada uno de ellos hay cuatro programas de actuacion.
También cuenta con la participacion e incorporacion de iniciativas de 70 entidades de la
Comunidad entre las que se encuentran ayuntamientos, diputaciones, universidades,
sindicatos, empresas y asociaciones del sector.

Los principios generales que fundamentan los ejes y programas que desarrollan el Plan
Estratégico de Turismo de Castilla y Leén 2009-2013 son el enfoque al cliente, la
cooperacion y la eficacia, la orientacién al cambio, la confianza y el compromiso, y la
participacion de la sociedad de Castillay Ledn.
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PLAN DE EXPANSION DE EMPRESAS DE INSERCION EN
CASTILLA Y LEON
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IV.- Calendario previsto

La duracion del presente Plan Regional de Expansion de Empresas de Insercion sera de dos
afios en el periodo 2009-2011, con la previsidon de una segunda fase que dé continuidad a la
implantacion del plan en el periodo 2012-2016.

V.- Presupuesto

PRESUPUESTO
CONSOLIDACION DE EMPLEO

PUESTOS AYUDA POR

CONCEPTO sercion |, 2UESTO ANO 1 ANO 2 TOTAL
INSERCION

INVERSIONES 90 9.000 810.000 810.000 1.620.000

TECNICOS ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION 90 3.500 315.000 315.000 630.000

TECNICOS ACOMPANAMIENTO A LA PRODUCCION (Formacién) 90 1.500 135.000 135.000 270.000

COSTES SALARIALES TI 90 4.500 405.000 405.000 810.000
TOTAL 18.500 1.665.000 1.665.000 3.330.000
CREACION DE EMPLEO

AYUDA POR
PUESTOS < <)

CONCEPTO e INF;LéisggN ANO 1 ANO 2 TOTAL

ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES 210 9.000 1.890.000 1.890.000 3.780.000

TECNICOS ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION 210 3.500 735.000 735.000 1.470.000

TECNICOS ACOMPANAMIENTO A LA PRODUCCION (Formacién) 210 1.500 315.000 315.000 630.000

COSTES SALARIALES TI 210 4.500 945.000 945.000 1.890.000
TOTAL 18.500 3.885.000 3.885.000 7.770.000
OFICINA ASISTENCIA TECNICA

COSTES PERSONAL 3 TECNICOS 113.000 118.650 231.650

GASTOS OFICINA 15.000 15.750 30.750
TOTAL 128.000 134.400 262.400

PRESUPUESTO TOTAL 5.678.000 5.684.400 11.362.400
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