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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/618/2009, de 13 de marzo, por la que se convocan sub-
venciones piblicas destinadas a la financiacion de los costes sala-
riales de los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social
en las empresas de insercion para el afio 2009. (Codigo de Registro
de Ayudas: EYE 008).

Los articulos 6 y 7 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Sub-
venciones de la Comunidad de Castilla y Ledn exigen la aprobacion de
unas bases reguladoras por cada linea de subvencion. No obstante, el pro-
cedimiento de concesién de subvenciones se iniciard mediante convoca-
toria aprobada por el érgano competente publicada en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn».

Por Orden EYE/553/2009, de 6 de marzo, se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas dirigidas destinadas a la finan-
ciacion de los costes salariales de los trabajadores en situacién o riesgo
de exclusién social en las empresas de insercion. («B.O.C.y L.» n.° 49,
de 12 de marzo).

La Base 7. de la citada Orden establece que el procedimiento de con-
cesion de las subvenciones previstas se iniciard mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente, y se publicard en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn».

Las subvenciones destinadas a la financiacion de los costes salariales
de los trabajadores en situacién o riesgo de exclusion social en las empre-
sas de insercion se acogerdn a lo dispuesto en el Reglamento (CE)
1998/2006, de la Comisién de 15 de diciembre de 2006, relativo a la apli-
cacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis
(DO L 379, de 28.12.2006).

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén,

DISPONGO

Primero — Convocatoria.

Se convocan subvenciones dirigidas a la financiacién de los costes
salariales de los trabajadores en situacién o riesgo de exclusién social en
empresas de insercion laboral para el afio 2009.

Segundo — Financiacion.
1.— La financiacion de las subvenciones convocadas por la presente
Orden se realizard con cargo a la aplicacién presupuestaria y el importe

que se indica a continuacion de los Presupuestos Generales de Castilla y
Ledn de 2009:

Aplicacion presupuestaria Importe

415512,00 €

08.05.241C01.770.18.00

2.~ Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2009 son de aplicacién a
la presente convocatoria.

3.~ El crédito asignado podrd modificarse, previa realizacion de los
tramites correspondientes, si las circunstancias lo requieren.

Tercero.— Régimen juridico.

La tramitacion de las subvenciones convocadas por la presente Orden
se ajustard a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su Reglamento, la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n, la Orden EYE/553/2009,
de 6 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones publicas destinadas a la financiacion de los costes salariales de
los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social en las empresas
de insercion, y por lo dispuesto en esta Orden.

Cuarto — Objeto.

Las subvenciones que se convocan a través de la presente Orden tie-
nen por objeto financiar parcialmente los costes salariales a cargo de la
empresa de los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social en
empresas de insercion laboral.

Quinto.— Régimen de concesion.

Las solicitudes se resolveran por orden de presentacion de solicitudes
desde que el expediente esté completo, en funcién del cumplimiento de los
requisitos establecidos y de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

Sexto — Beneficiarios.

1.~ Podrén ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas de
insercion laboral calificadas de conformidad con el Decreto 34/2007, de
12 de abril, por el que se regula el procedimiento de calificacion de las
empresas de insercion laboral y se crea su registro administrativo, que
desarrollen su actividad en el territorio de Castilla y Ledn.

Ademas de lo dispuesto en el apartado anterior los beneficiarios de
estas subvenciones deberan cumplir la normativa sobre integracion labo-
ral de personas con discapacidad, o la no sujecién a la misma, o, en su
caso, la exencién de dicha obligacién, en los términos previstos en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los
trabajadores con discapacidad.

2.~ No podrén ser beneficiarios las entidades en las que concurra algu-
na de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.~ Los beneficiarios deberdn acreditar estar al corriente de las obli-
gaciones fiscales y frente a la Seguridad Social con caricter previo a la
propuesta de resolucién, de conformidad con lo previsto en el Decreto
27/2008, de 3 de abril, salvo que el beneficiario sea una entidad sin &nimo
de lucro, en cuyo caso bastard una declaracion responsable. La presenta-
cién de la solicitud implicara la autorizacién para que el érgano gestor
correspondiente obtenga directamente los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Seguridad Social.
No obstante, el solicitante podra denegar expresamente este consenti-
miento, debiendo aportar, en tal caso, las mencionadas certificaciones.
No serd necesario aportar nueva certificacion previamente a la propuesta
de pago si la aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo
de validez.

Séptimo — Actividades y gastos subvencionables.

1.— Serdn subvencionables los costes salariales a cargo de la empresa
correspondientes al puesto de trabajo de las personas en situacion o ries-
go de exclusion social que se encuentren incluidos en algunos de los
colectivos descritos en el articulo 3 del Decreto 34/2007, de 12 de abril.

2 .— El periodo subvencionable es desde el 1 de julio de 2008 hasta el
30 de junio de 2009, ambos inclusive.

3.~ No se consideran subvencionables los costes salariales de los tra-
bajadores con jornada a tiempo parcial inferior al cincuenta por ciento de
la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplica-
cion o en su defecto, de la jornada méaxima legal.

4.~ No se consideran subvencionables las indemnizaciones, dietas,
suplidos, situaciones de incapacidad temporal del trabajador o similares.

Octavo — Cuantia de la subvencion.

1.~ La cuantfa de la subvencién consistird en el abono de una canti-
dad maxima equivalente al 50% del salario minimo interprofesional
vigente en cada anualidad correspondiente al puesto de trabajo por cuen-
ta ajena ocupado por personas en situacién o riesgo de exclusion social
que realice o haya realizado una jornada laboral completa y que esté o
haya estado en alta en la Seguridad Social en el periodo subvencionable.

A efectos del computo de subvencion cuando el trabajador esté en alta
el mes completo se subvencionardn 30 dias, independientemente de los
dias naturales del periodo.

Cuando el trabajador no esté en alta el mes completo el célculo se rea-
lizard en funcién de los dias efectivamente trabajados.

En el supuesto de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencién
experimentard una reduccién proporcional a la jornada laboral realizada.

Serdn subvencionables las pagas extraordinarias percibidas por cada
trabajador en situacion o riesgo de exclusion social abonadas durante el
periodo subvencionable.

2.— El importe de la subvencién no podra ser de tal cuantia que la
ayuda total de minimis concedida durante cualquier periodo de tres ejer-
cicios fiscales sea superior a 200.000 euros, de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comisién de 15 de
diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas de minimis (DO L 379 de 28.12.2006).



B.O.C.yL.-N."54

Viernes, 20 de marzo 2009 8869

Noveno — Solicitudes.

1.- Los interesados que retinan los requisitos establecidos en esta
convocatoria presentaran una solicitud correspondiente al periodo com-
prendido entre el 1 de julio de 2008 y el 31 de marzo de 2009 y una soli-
citud por cada una de las mensualidades siguientes.

2 — Las solicitudes para las subvenciones publicas deberdn presentar-
se hasta el dltimo dia hébil del mes siguiente al de referencia, salvo la
solicitud de costes salariales que comprende el periodo desde el 1 de julio
de 2008 hasta el 31 de marzo de 2009 que debera presentarse desde la
fecha de produccién de efectos de la presente Orden hasta el 30 de abril
de 2009.

3.— Las solicitudes se presentardn en instancia normalizada en el
modelo del Anexo I de esta Orden y se dirigirdn a la Direccion General
de Economia Social de la Consejeria de Economia y Empleo. Pueden pre-
sentarse en el Registro de la Direccién General de Economia Social ubi-
cado en la calle Pio del Rio Hortega n.° 8 - 47014 - de Valladolid o en
cualquiera de los lugares indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4 — Por razones de complejidad en la tramitacién y la naturaleza de la
documentacion a presentar no se admitirdn la presentacion de solicitudes
de subvencién por telefax para su registro administrativo, segtin estable-
ce el articulo 1.2 a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan las transmisiones de telefax para la presentacion de documentos
en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leon y se declaran los nimeros telefénicos oficiales.

5.~ Las solicitudes irdn acompaifiadas de la siguiente documentacién
en original o copia compulsada:

a) NIF de la entidad solicitante.

b) Acreditacion de la representacion que ostente la persona que firma
la solicitud.

¢) Relacion nominativa de los trabajadores en situacion o riesgo de
exclusion social para cuyos puestos de trabajo se solicita la sub-
vencion y la cuantia solicitada, segtin Anexo II.

d) En su caso, certificacion del representante legal de la entidad, rela-
tiva a las ayudas de minimis recibidas durante el ejercicio fiscal en
curso y los dos ejercicios fiscales anteriores, con indicacién de su
procedencia, importe, fecha de concesion y fecha del pago.

e) Certificado de vida laboral de la empresa de insercién laboral que
comprenda el periodo subvencionable solicitado.

f) Los documentos de cotizacién, con justificacién del ingreso
correspondiente al periodo subvencionable.

g) Justificacion de las retribuciones percibidas por los trabajadores en
situacion o riesgo de exclusion social, a través de néminas firma-
das por el trabajador y el empresario u otros justificantes de abono
del salario.

h) Los contratos de trabajo y alta en la Seguridad Social por los tra-
bajadores en situacion o riesgo de exclusion social que solicita la
subvencion.

i) Acreditacion de que el trabajador por el que se solicita la subvencion
esta en situacion o riesgo de exclusion social, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto 34/2007, de 12 de abril.

j) Certificado, firmado por el solicitante, de relaciéon nominativa del
personal en situacién o riesgo de exclusion social contratado por la
empresa de insercion laboral.

k) Certificado, firmado por el solicitante, indicando en su caso la per-
cepcidén o no de subvenciones para la misma finalidad. En el
supuesto de percibirlas, indicar su procedencia, importe y trabaja-
dores a los que se subvenciona.

1) Certificado, firmado por el solicitante, indicando la jornada labo-
ral, segun el Convenio Colectivo aplicable al personal para el que
se solicita la subvencién.

m)Acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social con caricter previo a la propuesta de
resolucion. La presentacion de la solicitud implicard la autoriza-
cién para que el 6rgano gestor correspondiente obtenga directa-

mente los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria y por la Seguridad Social. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente este consentimiento, debiendo
aportar, en tal caso, las mencionadas certificaciones. No serd nece-
sario aportar nueva certificacion previamente a la propuesta de
pago si la aportada en la solicitud de concesién no ha rebasado el
plazo de validez.

n) Declaracion responsable del solicitante del cumplimiento de la
normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad,
o de la exencién de dicha obligacion, o en su caso de la no sujecion a
ella, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 75/2008, de 30
de octubre, por el que se regula la acreditaciéon del cumplimiento
de la normativa para la integracion laboral de las personas con dis-
capacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y prefe-
rencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén («B.O.C.y L»
de 5 de noviembre de 2008), que debera indicar:

— Situacion juridica de la empresa ente la obligacion prevista en
el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril: sujecién, no
sujecion o, en su caso, exencion a la obligacion.

— Numero de trabajadores con discapacidad y el porcentaje que
representan sobre el total de la plantilla.

— Fecha y autoridad concedente de resolucién de exencién y
medidas autorizadas, en el supuesto de que la empresa tuviera
reconocida la exencién de la obligacion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

i) Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta bancaria en
la que se solicita el ingreso de la subvencién.

o) Anexo III de declaraciones establecidas por la normativa general,
adjunto a esta convocatoria.

6.— En el supuesto de que la documentacién sefialada en los puntos a),
b), d), h), i), k), 1), m), n) y fi) obre en poder de la Direccion General de
Economia Social, no serd necesaria aportarla de nuevo, salvo que se
hayan producido modificaciones en los documentos presentados.

Décimo.— Organos competentes para la ordenacion, instruccion y
resolucion.

1.— El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento es la
Directora General de Economia Social por medio del Servicio de Inte-
graciéon Laboral de Personas con Discapacidad y Nuevas Iniciativas de
Empleo.

2~ El 6rgano instructor llevara a cabo las actuaciones necesarias para
comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales haya de pro-
nunciarse la resolucién.

3.~ El 6rgano competente para resolver las solicitudes de subvencion
es el titular de la Consejeria.

Undécimo — Resolucion.
1.~ La resolucién que serd motivada concretard la cuantia de la sub-
vencion concedida.

2 — El plazo de resolucién y notificacién serd de 6 meses desde que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolu-
cion expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada por silencio
administrativo.

3.~ Contra dicha resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Con-
sejero de Economia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla y Leon, en el plazo de dos meses, computado desde el dia
siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Decimosegundo — Pago.

El abono de la subvencion se efectuard una vez resueltos los expedientes.
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Decimotercero — Incompatibilidad.

Las ayudas de minimis concedidas al amparo del presente programa
no podrdn acumularse con ninguna ayuda estatal correspondiente a los
mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacién da lugar a una
intensidad de ayuda superior a la establecida para las circunstancias con-
cretas de cada caso en un reglamento de exencidn por categorias o en una
decision adoptada por la Comision, De conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comisién de 15 de diciembre de
2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas de minimis (DO L 379 de 28.12.2006).

Decimocuarto — Habilitacion.

Se faculta a la Directora General de Economia Social para dictar las
instrucciones que sean precisas para la ejecucién y cumplimiento de lo
previsto en la presente Orden.

Decimoquinto — Produccion de efectos.

La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos
meses, computado desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de Castilla y Le6n», en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 13 de marzo de 2009.
El Consejero de Economia

y Empleo,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A LA FINANCIACIﬁﬂ DE LOS COSTES
SALARIALES DE LOS TRABAJADORES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN LAS
EMPRESAS DE INSERCION PARA EL ANO 2009.

No. Expte | |
DATOS DE LA EMPRESA DE INSERCION.
DI TVOTNEICHONY 5w s i ias ok iioasi 575 vawss vivassav s upb wRFTH KV OHRS PR RRINS Bk s Cédigo cuenta Cotizacion..........coveeveereisernaannas
Actividad..ianniiiniianiiaiiinirisiniaianiavirannainnngasas | NEEPCER Gsmnai s
Domicilio social...
PAOVITCIR v oot o e N DA N PSR LT B KR o B S

B s B e T G R T

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

CArACEET 08 18 TEPIESENEACION. ... vvetiseeesieuresssseresssessssseesssssesessssessssnsesessssessransessessensessssnssssssseserasesessussen onasesesrnnsesensensasse
Primer Apellido e T T
e [ i I ——

DDOMUCIHIO e e e e I —
P IOVATICHR s s e s s A e VS MR R |Teléfono..‘.‘.“..‘.“......,..,.........Correo electronico ........cooeeviveennns

PLANTILLA ACTUAL DE LA EMPRESA DE INSERCION

Ndmero total de trabajadores en|Nimero de mujeres en situacion o|Ndmero total de trabajadores de la
situacion o riesgo de exclusion social riesgo de exclusion social empresa de insercion

A jornada completa ......... [.] A jornada completa ............[..] [..]

A jornada parcial ............ E.] A jomada parcial ............... D
SUBVENCION QUE SOLICITA \ |

DATOS BANCARIOS:
Entidad FINANCIEIA ........cccooierieieceeieiee e sessiansa s ssssnssnaas s ssssssrnnnsasassssssnsnnsssasssssnmssnns
EIOTIRCHII. cminonnmoncosaics o mrmiies o o o 4 9 00 W 8 BN B A M B o AT O S M A R0

N° de cuenta (20 digitos) | | | L] N I I

Para cualquier consulta, relacionada con la materia, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Proteccidn de Datos, se informa que sus datos personales quedaran
incorporados a un fichero, pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la
citada Ley, siendo responsable del fichero la Oficina Territorial de Trabajo de la provincia correspondiente.

BN s e seneeg @ se e de........

Firma

DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL
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ANEXO II

* CUMPLIMENTAR UN ANEXO POR CADA MENSUALIDAD.

RELACION NOMINATIVA DEL PERSONAL DE INSERCION POR EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION
CUANTIA Y PERIODO SOLICITADO

PERSONAL DE INSERCION
FECHA DE BAJA
NOMBRE Y APELLIDOS FECHA DE ALTA EN EN LA
LA SEGURIDAD SEGURIDAD - TMPORTE
SOCTAl SOCIAL (1) TRARATANOS (71 | SOLICITADO

(1) Los datos tienen que coincidir con la vida laboral,

(2) Cumplimentar en el supuesto de no trabajar el mes completo, Indicar los dias trabajados.

TOTAL
IMPORTE
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Castilla y Ledn
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSOS EN LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER

LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES, ESTABLECIDAS EN LOS APARTADOS 2 Y 3
DEL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMRE, GENERAL DE SUBVENCIONES.

D DR, it e e R R e e LCOMNIF: s -
O TN IO N 5ot s S S 5 A B B S A
en representacion de l1a EMpresa de INSEITION. .......oc.couv i et eesie s ee e eeseesess e se s ses s s ssesesessnssass ,
CON NIF oot ;

DECLARA

1.- No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.
2.- No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, no hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido
inhabilitados conforme a la ley concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.
3.- No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.
4.- No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los
Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.
5.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.
6.- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
7.- No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
8.- No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun esta Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.
9.- No estar incursa en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,

DECLARO haber solicitado y/o recibido las subvenciones que se mencionan a continuacion para la misma
finalidad:

ESTADO DE

ORGANISMO TRAMITACION

IMPORTE MARCO LEGAL
€

€

Asimismo, declaro haber solicitado y/o recibido las subvenciones de minimis que se mencionan a continuacion en
el ejercicio fiscal en curso y en los dos ejercicios fiscales anteriores:

MINIMIS FECHA DE FECHA DE IMPORTE

ORGANISMO LINEA (S/N) | SOLICITUD | RESOLUCION | CONCEDIDO

TIN5 3 A A
rEPreSEntatIon f0 iR R R R R T R R T R R
DECLARA que los datos y documentos que se acompafian se ajustan a la realidad.

OO VP ; | NRPRIITUE . - S

Firma

DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL



