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ORDEN EYE/2392/2009, de 23 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones piiblicas destinadas a la financiacion de los costes
salariales de los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion
social en las empresas de insercion para el aiio 2010. (Codigo de
Registro de Ayudas: EYE 008).

Los articulos 6 y 7 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Sub-
venciones de la Comunidad de Castilla y Leén («<B.O.C.y L» n.° 92, de
3 de octubre de 2008) exigen la aprobacion de unas bases reguladoras por
cada linea de subvencion. No obstante, el procedimiento de concesion de
subvenciones se iniciard mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Por Orden EYE/553/2009, de 6 de marzo, se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacién de
los costes salariales de los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion
social en las empresas de insercion. («B.O.C.y L.» n.° 49, de 12 de marzo).

La Base 7.* de la citada Orden establece que el procedimiento de con-
cesion de las subvenciones previstas se iniciard mediante convocatoria
aprobada por el 6rgano competente, y se publicard en el «Boletin Oficial
de Castilla y Le6n».

Las subvenciones destinadas a la financiacién de los costes salariales
de los trabajadores en situacién o riesgo de exclusion social en las empre-
sas de insercidn se acogerdn a lo dispuesto en el Reglamento (CE)
1998/2006, de la Comision de 15 de diciembre de 2006, relativo a la apli-
cacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis
(DO L 379, de 28.12.2006).

No obstante, de acuerdo con el comunicado de la comision, relativo
al Marco Temporal Comunitario aplicable a las medidas de ayuda estatal
para facilitar el acceso a la financiacién en el actual contexto de crisis
econdémico y financiera (DOUE C16/1 de 22 de enero de 2009) se auto-
riza temporalmente y hasta el 31 de diciembre de 2010 que la ayuda no
supere un importe de 500.000 € por empresa.

Existe crédito adecuado y suficiente en el Proyecto de Presupuestos
para el ejercicio 2010 que se ha sometido a aprobacién de las Cortes de
Castilla y Ledn y se cumplen las circunstancias previstas en la Orden
HAC/1430/2003, de 3 de noviembre, sobre tramitacién anticipada de
expediente de gasto.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Primero — Convocatoria.

Se convocan subvenciones dirigidas a la financiacion de los costes
salariales de los trabajadores en situacién o riesgo de exclusién social en
empresas de insercion laboral para el afio 2010.

Segundo — Financiacion.

1.— La aplicacién presupuestaria y la asignacién del gasto efectuada y
establecida en la presente convocatoria queda condicionada a la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente para su cobertura en los Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n para 2010, en las apli-
caciones y por los importes que a continuacion se detallan:

Aplicacién presupuestaria

Importe

08.05G.241C01.770.18.00

200.000,00 €

2.~ Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Leén para el aiio 2010 seran de aplicacion
a la presente convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

3— El crédito asignado podrd modificarse, previa realizacién de los
trdmites correspondientes, si las circunstancias lo requieren.

Tercero.— Régimen Juridico.

La tramitacion de las subvenciones convocadas por la presente Orden
se ajustard a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones («B.O.E.» nim. 276, del18 noviembre 2003), en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Regla-
mento («B.O.E.» n.° 176, 25 julio 2006), la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Le6n («B.O.C.y L» n.° 192,
de 3 de octubre de 2008), la Orden EYE/553/2009, de 6 de marzo, por la
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas des-
tinadas a la financiacion de los costes salariales de los trabajadores en
situacion o riesgo de exclusion social en las empresas de insercién
(«B.O.C.y L.» n.°49,de 12 de marzo de 2009), y por lo dispuesto en esta
Orden.

Cuarto — Objeto.

Las subvenciones que se convocan a través de la presente Orden tie-
nen por objeto financiar parcialmente los costes salariales a cargo de la
empresa de los trabajadores en situacién o riesgo de exclusion social en
las empresas de insercion laboral calificadas de acuerdo con lo previsto
en el Decreto 34/2007,de 12 de abril, por el que se regula el procedi-
miento de calificacion de las empresas de insercién laboral y se crea su
registro administrativo. («B.O.C. y L.» n.° 75, de 18 de abril).

Quinto.— Régimen de concesion.

Las solicitudes se resolverdn por orden de presentacion de solicitudes
desde que el expediente esté completo, en funcién del cumplimiento de los
requisitos establecidos y de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

Sexto — Beneficiarios.

1.— Podréan ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas de
insercion laboral calificadas de conformidad con el Decreto 34/2007, de
12 de abril, por el que se regula el procedimiento de calificacién de las

empresas de insercion laboral y se crea su registro administrativo, que
desarrollen su actividad en el territorio de Castilla y Ledn.

Ademads de lo dispuesto en el apartado anterior los beneficiarios de
estas subvenciones deberan cumplir la normativa sobre integracion labo-
ral de personas con discapacidad, o la no sujecién a la misma, o, en su
caso, la exencién de dicha obligacién, de conformidad con el Decreto
75/2008.de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cum-
plimiento de la normativa para la integracién laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia
en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leén («<B.O.C. y L.» n.° 214 de 5 de
noviembre).

2.~ No podrin ser beneficiarios las entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.~ Los beneficiarios deberdn acreditar estar al corriente de las obli-
gaciones fiscales y frente a la Seguridad Social con cardcter previo a la
propuesta de resolucion, de conformidad con lo previsto en el Decreto
27/2008, de 3 de abril, salvo que el beneficiario sea una entidad sin dnimo
de lucro, en cuyo caso bastard una declaracion responsable. La presenta-
cién de la solicitud implicaré la autorizacién para que el érgano gestor
correspondiente obtenga directamente los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Seguridad Social.
No obstante, el solicitante podrd denegar expresamente este consenti-
miento, debiendo aportar, en tal caso, las mencionadas certificaciones.
No sera necesario aportar nueva certificacion previamente a la propuesta
de pago si la aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo
de validez.

Séptimo — Actividades y gastos subvencionables.

1.— Seran subvencionables los costes salariales a cargo de la empresa
correspondientes al puesto de trabajo de las personas en situacion o ries-
go de exclusién social que se encuentren incluidos en algunos de los
colectivos descritos en el articulo 3 del Decreto 34/2007, de 12 de abril.

2 — El periodo subvencionable comprende desde el 1 de julio de 2009
hasta el 31 de julio de 2010, ambos inclusive.
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3.~ No se consideran subvencionables los costes salariales de los tra-
bajadores con jornada a tiempo parcial inferior al cincuenta por ciento de
la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplica-
cion o en su defecto, de la jornada méaxima legal.

4 — No se consideran subvencionables las indemnizaciones, dietas,
suplidos, situaciones de incapacidad temporal del trabajador o similares.

Octavo — Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia de la subvencién consistird en el abono de una canti-
dad maxima equivalente al 50% del salario minimo interprofesional
vigente en cada anualidad correspondiente al puesto de trabajo por cuen-
ta ajena ocupado por personas en situacién o riesgo de exclusion social
que realice o haya realizado una jornada laboral completa y que esté o
haya estado en alta en la Seguridad Social en el periodo subvencionable.

A efectos del computo de subvencién cuando el trabajador este en alta
el mes completo se subvencionaran 30 dias, independientemente de los
dias naturales del periodo.

Cuando el trabajador no este en alta el mes completo el célculo se rea-
lizara en funcién de los dias efectivamente trabajados.

En el supuesto de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencién
experimentard una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada.

Seran subvencionables las pagas extraordinarias percibidas por cada
trabajador en situacion o riesgo de exclusion social abonadas durante el
periodo subvencionable.

2~ El importe de la subvencién no podra ser de tal cuantia que la
ayuda total de minimis concedida durante cualquier periodo de tres ejer-
cicios fiscales sea superior a 200.000 euros, de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comisién de 15 de
diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas de minimis (DO L 379 de 28.12.2006).

No obstante, de acuerdo con el comunicado de la comision, relativo
al Marco Temporal Comunitario aplicable a las medidas de ayuda estatal
para facilitar el acceso a la financiacién en el actual contexto de crisis
econémico y financiera (DOUE C16/1 de 22 de enero de 2009) se auto-
riza temporalmente y hasta el 31 de diciembre de 2010 que la ayuda no
supere un importe de 500.000 € por empresa.

Noveno — Solicitudes.

1.— Los interesados que retinan los requisitos establecidos en esta
convocatoria podrdn presentar una solicitud en instancia normalizada
conforme al modelo del Anexo I adjunto a esta Orden correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2009 y el 31 de enero de 2010
y una solicitud por cada una de las mensualidad siguientes y se dirigirdn
a la Direccién General de Economia Social de la Consejeria de Economia
y Empleo. Pueden presentarse en el Registro de la Direccion General de
Economia Social ubicado en la calle Jacinto Benavente n.° 2,47195 de
Arroyo de la Encomienda (Valladolid)- o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

2~ Las solicitudes correspondientes al primer periodo subvenciona-
ble, que comprende desde 1 de julio de 2009 hasta el 31 de enero de 2010
podran presentarse desde la fecha de produccion de efectos de la presen-
te Orden hasta el dia 1 de marzo de 2010 incluido.

3.~ Las solicitudes para las subvenciones ptblicas correspondientes a
los restantes periodos subvencionables, de caracter mensual, deberan pre-
sentarse hasta el dltimo dia hébil del mes siguiente al de referencia.

4 — Por razones de complejidad en la tramitacion y la naturaleza de la
documentacion a presentar no se admitirdn la presentacion de solicitudes
de subvencidn por telefax para su registro administrativo, segiin estable-
ce el articulo 1.2 a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan las transmisiones de telefax para la presentacion de documentos
en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Le6n y se declaran los nimeros telefénicos oficiales.

5.~ Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion
en original o copia compulsada:
a) Acreditacion de la representacion que ostente la persona que firma
la solicitud.
b) Relacién nominativa de los trabajadores en situacién o riesgo de

exclusion social para cuyos puestos de trabajo se solicita la sub-
vencion y la cuantia solicitada, segtin Anexo II.

¢) En su caso, certificacion del representante legal de la entidad, rela-
tiva a las ayudas de minimis recibidas durante el ejercicio fiscal en
curso y los dos ejercicios fiscales anteriores, con indicacién de su
procedencia, importe, fecha de concesion y fecha del pago.

d) Certificado de vida laboral de la empresa de insercién laboral que
comprenda el periodo subvencionable que se solicita.

e) Los documentos de cotizacién, con justificacion del ingreso
correspondiente al periodo subvencionable.

f) Justificacion de las retribuciones percibidas por los trabajadores en
situacién o riesgo de exclusion social, a través de ndminas firma-
das por el trabajador y el empresario u otros justificantes de abono
del salario.

g) Los contratos de trabajo y alta en la Seguridad Social por los tra-
bajadores en situacion o riesgo de exclusion social que solicita la
subvencion.

h) Acreditacién de que el trabajador por el que se solicita la subven-
cién esta en situacion o riesgo de exclusion social, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 34/2007, de 12 de abril.

i) Certificado, firmado por el solicitante, de relacién nominativa del
personal en situacion o riesgo de exclusion social contratado por la
empresa de insercion laboral correspondiente al periodo subven-
cionable que se solicita .con indicacién de la fecha de alta en la
empresa, baja en su caso y jornada que realiza.

j) Certificado, firmado por el solicitante, indicando en su caso la per-
cepcién o no de subvenciones para la misma finalidad. En el
supuesto de percibirlas, indicar su procedencia, importe y trabaja-
dores a los que se subvenciona.

k) Certificado, firmado por el solicitante, indicando la jornada labo-
ral, segun el Convenio Colectivo aplicable al personal para el que
se solicita la subvencion.

1) Acreditacién del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social con cardcter previo a la propuesta de
resolucién. La presentacion de la solicitud implicard la autoriza-
cién para que el drgano gestor correspondiente obtenga directa-
mente los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y por la Seguridad Social. No obstante, el
solicitante podrd denegar expresamente este consentimiento,
debiendo aportar, en tal caso, las mencionadas certificaciones. No
serd necesario aportar nueva certificacion previamente a la pro-
puesta de pago si la aportada en la solicitud de concesion no ha
rebasado el plazo de validez.

m)Declaracion responsable del solicitante del cumplimiento de la
normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad,
o de la exencion de dicha obligacion, o en su caso de la no suje-
cién a ella, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 Decreto
75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén
(«B.O.C. y L» de 5 de noviembre de 2008), que debera indicar:

— Situacion juridica de la empresa ente la obligacion prevista en el
articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril: sujecion, no suje-
cién o, en su caso, exencion a la obligacion.

— Numero de trabajadores con discapacidad y el porcentaje que
representan sobre el total de la plantilla.

— Fecha y autoridad concedente de resolucién de exencién y
medidas autorizadas, en el supuesto de que la empresa tuviera
reconocida la exencién de la obligacion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

n) Anexo III de declaraciones establecidas por la normativa general,
adjunto a esta convocatoria.

i) Anexo IV de Comunicacion de Datos Basicos al Registro de Ayudas.

6.— En el supuesto de que la documentacion sefialada en los puntos a),

2),j), k), m) obre en poder de la Direccion General de Economia Social,

no sera necesaria aportarla de nuevo, salvo que se hayan producido modi-
ficaciones en los documentos presentados.
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Décimo.— Organos competentes para la Ordenacion, Instruccion y
Resolucion.

1.— El érgano competente para la instruccion del procedimiento es la
Directora General de Economia Social por medio del Servicio de Inte-
gracion Laboral de Personas con Discapacidad y Nuevas Iniciativas de
Empleo.

2~ El 6rgano instructor llevard a cabo las actuaciones necesarias para
comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales haya de pro-
nunciarse la resolucién.

3.~ El 6rgano competente para resolver las solicitudes de subvencién
es el titular de la Consejeria.

Undécimo — Resolucion.

1.— La resolucién que serd motivada concretard la cuantia de la sub-
vencién concedida.

2 — El plazo de resolucion y notificacion serd de 6 meses desde que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolu-
cién expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada por silencio
administrativo.

3.— Contra dicha resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Con-
sejero de Economia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla y Le6n, en el plazo de dos meses, computado desde el dia
siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Decimosegundo — Pago.
El abono de la subvencion se efectuard una vez resueltos los expedientes.
Decimotercero — Incompatibilidad.

Las ayudas de minimis concedidas al amparo del presente programa
no podrdn acumularse con ninguna ayuda estatal correspondiente a los
mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una

intensidad de ayuda superior a la establecida para las circunstancias con-
cretas de cada caso en un reglamento de exencién por categorias o en una
decision adoptada por la Comisién, De conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision de 15 de diciembre de
2006, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas de minimis (DO L 379 de 28.12.2006).

No obstante, de acuerdo con el comunicado de la comision, relativo
al Marco Temporal Comunitario aplicable a las medidas de ayuda estatal
para facilitar el acceso a la financiacién en el actual contexto de crisis
econdémico y financiera (DOUE C16/1 de 22 de enero de 2009) se auto-
riza temporalmente y hasta el 31 de diciembre de 2010 que la ayuda no
supere un importe de 500.000 € por empresa.

Decimocuarto — Habilitacion.

Se faculta a la Directora General de Economia Social para dictar las
instrucciones que sean precisas para la ejecucién y cumplimiento de lo
previsto en la presente Orden.

Decimoquinto.— Produccion de efectos.

La presente Orden producira efectos desde el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n, en el plazo de dos
meses, computado desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de Castilla y Ledn», en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 23 de diciembre de 2009.
El Consejero de Economia

y Empleo,
Fdo.: ToMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ
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ORDEN EYE/ /2009, DE , POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A LA
FINANCIACION DE LOS COSTES SALARIALES DE LOS TRABAJADORES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE INSERCION PARA EL ANO 2010. (CODIGO DE REGISTRO DE AYUDAS: EYE 008)

ANEXO I

Ne. Expte |

DATOS DE LA EMPRESA DE INSERCION.

[T Lol =T o T PP PPPON Cadigo cuenta cotizacion............ceuevveeunnns
Actividad 1.1 00 L o

Domicilio social LOERIONS. cvvercnrcormmerrosmror sy

[T Lol PSS B LT L O
C.P....................................,........,........,.‘........‘........‘.... COrreo Electrénicc IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Cédigo IAPA: n.° 1247 Modelo: n.® 1020

Cardcter de 18 rePreS e taCiON . v iuiuiuiieiieiinrunrisresesrseesesssasunssssenousessseresssssssssstsssnssesssssssssssesssssssssssmnmmats
PE e BB s s sansrnnassnnssnsmssnnsnsansan ssessmtans sossisisssasnsisssesnants | Segundo Apellido.......coociviiiiiiniiiiininnnnes
O T D s 11t tesserneevannnnnsesanssnnsssnsssnntennnssnsasssssesnnrsssarsnssnsssnansenasns I NLLE DN e snnsasmansnssnnsnnsmrsmsvnnssings
N O e e e e mmin R e A e e R e R S |Loca|idad ......................... e
Pr OV CIB . 1t eurssaserenssnernrsrrsasssansassnsansenens Teléfono....cverrrrereein...COrren electronico .vvieiiiiiiinennns
PLANTILLA ACTUAL DE LA EMPRESA DE INSERCION
Nimero total de trabajadores de la|Nimero total de trabajadores en |NUmero trabajadores en situacion o
empresa de insercién situacién o riesgo de exclusién social [] | riesgo de exclusion social

o Mujeres oo = A tiempo completo .......... ]

Hombres .. Cl A tiempo parcial .............. ]

PERIODO QUE SOLICITA N°® DE TRABADORES POR LOS QUE

SOLICITA LA SUBVENCION...

IMPORTE SOLICITADO

DATOS BANCARIOS:

B e e P o A Ry S S S B R SRS riasvsirminiisid NIFICIE o
Entidad Financiera ... iianiiinhanii s nnsnnsnnsres. [Localidad oo onisasiniiisnaati
DOMICHI i R T R R s s e T T e A
N de Cuenta (20 digitos) | 1 1 | | I I I I A |

Para cualquier consulta, relacionada con la materia, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de Proteccidn de Datos, se informa que sus datos personales
quedaran incorporados a un fichero, pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién en los términos
previstos en la citada Ley, siendo responsable del fichero la Oficina Territorial de Trabajo de la provincia correspondiente.

Péngase una X en el cuadro elegido
Autorizo
o No autorizo.

“A la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn para obtener directamente y/o por medios telematicos la informacién
contenida en los documentos

; , cuya obligacién de aportar queda suprimida al amparo
de lo dispuesto en el Decreto23/2009 de 26 de marzo, por el que se aprueban determinadas medidas de simplificacién
documental en los procedimientos administrativos.

En el caso de haber marcado la opcién NO, se deberan aportar los correspondientes documentos acreditativos.”

ERiiiianaissaivisnmiiting i BRI deiannnaanaiisninant e

DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL
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ORDEN EYE/ /2009, DE , POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A LA
FINANCIACION DE LOS COSTES SALARIALES DE LOS TRABAJADORES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE INSERCION PARA EL ANO 2010. (C(JDIGO DE REGISTRO DE AYUDAS: EYE 008)

ANEXO II

* CUMPLIMENTAR UN ANEXO POR CADA MENSUALIDAD.

RELACION NOMINATIVA DEL PERSONAL DE INSERCION POR EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION
NOMBRE DE LA ENTIDAD

PERSONAL DE INSERCION CUANTIA Y PERIODO SOLICITADO
TECHA DE BAJA
NOMBRE Y APELLIDOS FECHA DE ALTA EN EN LA
LA SEGURIDAD SEGURIDAD S TMPORTE
SOLICITADO
SOCTAI SOCIAL (1) TRABAJADOS (2)
&
o
P
8
@
=)
Q
s
~
=
o
P
&
o
<
(=]
R=
=)
0
Q
TOTAL
IMPORTE

Ez Los datos tienen que coincidir con la vida laboral. .
(2) Cumplimentar en el supuesto de no trabajar el mes completo. Indicar los dias trabajados.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSOS EN LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION
DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES, ESTABLECIDAS EN LOS APARTADOS 2 Y 3 DEL ARTICULO 13 DE LA LEY
38/2003, DE 17 DE NOVIEMRE, GENERAL DE SUBVENCIONES.

domicilio en
DB i i T L .1 [ 1
en representacion de la Empresa de
TNSEICION. cooiviivee ettt eaen e

oo o 61§ SR
DECLARA

1.- No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

2.- No haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, no
hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a intervencién judicial o no haber sido inhabilitados conforme a la ley
concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en |a sentencia de calificacién del concurso.

3.- No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracién.

4.- No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros
del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

5.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

6.- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7.- No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Cédigo IAPA: n.° 1247 Modelo: n.® 1020

8.- No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segln esta
Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

9.- No estar incursa en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

D./DNA. representacion de

DECLARA gue los datos y documentos que se acompafan se ajustan a la realidad.

g @ A8 8

Firma

DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL
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ANEXO 1V
COMUNICACION DE DATOS BASICOS

1.- Identificacion de la linea de subvenciones

Cédigo REAY de la linea: Aifio convocatoria de la linea: ]

2.- Identificacion administrativa del expediente

Nim. expediente de la Unidad Gestora Fecha de solicitud

Provincia

3.- Identificacion de la empresa o beneficiario

Razén Social
crF | | |
Nombre 1° Apellido 2° Apellido

Tipo de empresa Relaciones dependencia CIF Nombre

|:| Vinculada a

Auténomo

Microempresa

Cédigo IAPA: n.° 1247 Modelo: n.® 1020
g
|

|:| Asociada a

Pequeiia

Mediana

No PYME [C] ninguna Recomendacién U.E. de 6/05/2003 (DOCE 20/05/2003)

gooodod

ASPJ

Domicilio social:
Localidad
Municipio
Cédigo postal: Provinecia

Actividad principal CNAE

Otras actividades CNAE
CNAE
CNAE

Volumen de facturacion: , € Activo total: , € Nium.de empleados:

4.- Datos del proyecto «

Indique el proyecto al que se acoge el expediente

Tipo

Actividad:
Localidad: Municipio: Provincia:
Presupuesto global: £ € Empleos que crea Empleos que mantiene

(1) A los efectos del Registro de Ayudas, se considera proyecto el conjunto de activos materiales, inmateriales o actividades, que se
complementan, formando una unidad global para conseguir un mismo fin, de forma tal, que si se prescinde de alguno, no es posible su
consecucion.

5.- Datos del expediente / actividad subvencionable

Descripcién del hecho subvencionable

CNAE
Localidad: Municipio: Provineia:
Presupuesto del expediente: 2 € Subvencion solicitada: 5 €

Empleos que crea
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6. Designacion de domicilio para la practica de la notificaciéon

Medio designado para las notificaciones

Domicilio:

Localidad

Municipio

Cédigo postal: Provinecia Correo electrénico

7.- Datos de identificacion de subvenciones para el mismo proyecto, ajenas a
la Junta de Castilla y Ledon, segiin declaracion del solicitante

[=]
(s - Fecha
o T m, de expediente o Meliitor = o i porte resolucxn mporte _Pe-_.'hrl mporte total
; Organismo i [ TR K:Mm-dk waf:::m“ Pk aclitirad o r(m;:“:“ Pl 75 “I':,”w““‘ [Ipequnln I
= conc
5
@
o
=]
=
5
o
<
< g . i - )
2 8.- Datos de identificacion de subvenciones para otros proyectos, sujetas al
) régimen de minimis, durante los iultimos tres aiios, ajenas a la Junta de
8 Castilla y Leon, segiin declaracion del solicitante
] o i R Minmis n i Fecha it Fecha Importe
Organismo (‘mn::\u:nlmm “‘h. ...T'.nﬂlgr:m:uk g Fecha solicitud sz,uiu::m “f‘f’ll“l‘:"lj:“"‘ ml,mlnﬁ‘h “:‘”'I‘f' '”‘;“’h

Se solicita al Registro Central de Ayudas la emisidon del certificado de concurrencias del
expediente al que corresponden los anteriores datos con otras subvenciones o ayuda.

............................. B, mswindesaiamnsiarnnnusde 20
.. RESPONSAELE DE LA UNIDAD GESTORA
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(Continua en Fasciculo Quinto)

% U. T. E. ALcaRiz FRESNOS S.A. Y
SAN CRISTOBAL ENCUADERNACIONES S.A.

Impreso en papel reciclado

180 9001
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IV. OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/2393/2009, de 23 de diciembre, por la que se convocan subvenciones piiblicas
cofinanciables por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), para actuaciones
en energias renovables, excepto solar, en el dmbito de la Comunidad Autonoma de Casti-
lla y Leén. (CODIGO REAY INDO035).

y Fasciculo Quinto
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ORDEN EYE/2393/2009, de 23 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones piublicas cofinanciables por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), para actuaciones en energias reno-
vables, excepto solar, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon. (Codigo REAY IND035).

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn viene desarrollando
politicas para la promocién del ahorro energético y de las energias reno-
vables desde hace varios afios. Estas politicas se han materializado en dis-
tintos Planes, asi se pueden citar el Plan de Ahorro y Eficiencia Energé-
tica, el Plan Solar y el Plan Edlico.

Todos estos Planes, en su dmbito de aplicacion, prevén una serie de
actuaciones para promover la renovacion o sustitucion de instalaciones
poco eficientes o para promover la instalacion de equipos e instalaciones
que aprovechen las energias renovables, todo ello, con un objetivo claro,
reducir nuestra dependencia externa en el aprovisionamiento energético y
ser mds respetuosos con el medio ambiente.

Por otro lado, el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria
de Economia y empleo ha sido aprobado, al amparo de lo dispuesto con
carécter basico en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 4 de la Ley de Subvenciones
de Castilla y Le6n, mediante Orden de 26 de enero de 2009.

A nivel nacional, el Gobierno de Espaifia, ha aprobado un importante
documento que recoge las actuaciones a llevar a cabo y marca la direc-
cién a seguir en materia de energias renovables, denominado Plan de
Energias Renovables 2005-2010, actualizacion del Plan de Fomento de
Energfas Renovables, con fecha 26 de agosto de 2005.

Uno de los sectores de actuacién previstos en el mencionado docu-
mento, es precisamente el apoyo econémico via subvenciones para pro-
mover la realizacién de inversiones en Energias Renovables excepto
Solar, con el objetivo de reducir el consumo de energia y/o aumentar la
eficiencia energética.

La politica recogida a nivel nacional se concreta en el Convenio de
colaboracion para la definicion y puesta en practica de las actuaciones de
apoyo publico contempladas en el Plan de Energias Renovables, firmado
el 29 de septiembre de 2009, cuyo documento de desarrollo, el Plan de
Trabajo, prevé una aplicacién de 2.787.000 € a las medidas en materia de
Energias Renovables.

Castilla y Le6n es una Comunidad Auténoma cuyo potencial en mate-
ria de energias renovables es muy importante, observandose que el creci-

miento de su uso y aplicacion, se ha visto claramente reforzado con el
desarrollo de politicas de apoyo econémico via subvenciones aprobadas
en cada ejercicio por la Junta de Castilla y Ledn, desde hace més de 15 afios.

Con la publicacién de la Orden de convocatoria de subvenciones para
la realizacién de inversiones en Energias Renovables excepto Solar, se
contribuye al cumplimiento de los compromisos de Kyoto, y se aseguran
incentivos para dar entrada a nuevos agentes como son las Empresas de
Servicios Energéticos.

Esta Orden va dirigida tanto a Entidades Locales, como a comunida-
des de propietarios, asociaciones, personas fisicas, y empresas, si bien,
aunque cuando los beneficiarios sean entidades que tengan la condicién
de empresa segtin las Directrices de la Unién Europea, habria que obte-
ner la compatibilidad de las ayudas convocadas por la presente Orden, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 87 y 88 del Tratado, no es preciso
llevar a cabo este tramite pues este tipo de actuaciones se han incluido en
el Reglamento (CE) n.° 800/2008 de la Comisién de 6 de agosto de 2008,
(fecha de publicacion en el DO L 214 de 09/08/2008) por el que se deter-
minan categorias de ayuda compatibles con el mercado comtn en aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exen-
cién por categorias) y por tanto, ya han sido declaradas compatibles con
el mercado comdun.

En la presente Orden se cumplen las circunstancias previstas en el
articulo 3 de la Orden HAC/1430/2003, de 3 de noviembre, sobre trami-
tacién anticipada de expedientes de gasto.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Primero.— Convocatoria.

Se convocan, las subvenciones dirigidas a financiar actuaciones de
energias renovables, excepto solar, en la Comunidad Auténoma de Casti-
lla y Ledn, resolviéndose las solicitudes por el orden de presentacion,
desde que el expediente esté completo, en funcién del cumplimiento de
los requisitos establecidos.

Segundo — Financiacion.

1.- El gasto se financiard con cargo a las aplicaciones y en las cuan-
tias que se indican a continuacién, del ejercicio presupuestario 2010.

Afo Partida Importe
2010 08.04467B02.760.08 ' 002 €
2010 08.04.467B02.77047 o0 /0€
2010 08.04.467802.780.13 2 4427€

2~ La asignacion del gasto queda condicionada a la existencia de cré-
dito adecuado y suficiente para su cobertura en los Presupuestos Genera-
les para el ejercicio 2010.

3.~ Los créditos asignados a esta convocatoria podrdn ser modifica-
dos, previa la oportuna tramitacion.

4 .— Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para el afio 2010 seran de
aplicacion a la presente convocatoria en el momento de su entrada en
vigor.

5.~ Esta linea de subvenciones podrd ser cofinanciada en parte con
fondos FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional), siendo el por-
centaje de financiacion europea en ese caso el 70%.

Tercero.— Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, en

la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, en el articulo 34 de la Ley 13/2005 de 27 de diciem-
bre, en la Orden EYE/2159/2008, de 10 de diciembre, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones para actuaciones en
energias renovables, excepto solar, en el ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Leén, y en la presente Orden.

Cuarto — Objeto.

Las subvenciones reguladas en esta convocatoria tienen por objeto las
actuaciones que se lleven a cabo en materia de energias renovables
excepto solar.

Quinto — Beneficiarios.
1.— Podran ser beneficiarios:
a) Entidades Locales.
b) Comunidades de Propietarios.

¢) Entidades o Asociaciones sin dnimo de lucro.



